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ค าน า 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ เป็นสถาบันทางการศึกษาที่ให้ความส าคัญเพ่ือสร้างบัณฑิตใน

การพัฒนาท้องถิ่น ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาและเป็นแหล่งความรู้ทั้งยังเป็นที่ยอมรับของ
สังคม เพ่ือเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

          คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์จึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
บัณฑิตสาขาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น าทางการเมืองเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นที่มีความเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทโลก ที่ยังให้ความส าคัญกับการสร้างผู้น ายุคใหม่ที่
ยึดถือหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืน 
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รหัสหลักสูตร : 25661544001132 

ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Politics for Local Development 

  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ศศ.บ. (การเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Politics for Local Development) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Politics for Local  Development) 

 
3. วิชาเอก 
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญา   4  ปี 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
         หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
         ปริญญาตรีทางวิชาการ 
        ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ        
                  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 1 
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             ปริญญาตรีทางวิชาชพี 
             ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
       หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
             ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
             ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้  
  ภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
       เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 
       -  ชื่อสถาบัน................................................................................................................... .. 
       -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................................................  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2565 
           สาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 - กรรมการวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2567 
   วันที่ …12……..เดือน  ....มีนาคม.......... พ.ศ....2567........  
 - สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
   วันที่ …26……..เดือน  .....มีนาคม.............. พ.ศ...2567.......... 
 - สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  3/2567       
   วันที่ …23……..เดือน  .เมษายน................. พ.ศ....2567......... 
 - เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ...1...... ปีการศึกษา 2567 
 

7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 7.1 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการวัฒนธรรม นักพัฒนาชุมชน-สังคม  
 7.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรมนุษย์ 
 7.3 พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าพนักงานธุรการ 
 7.4 พนักงานคุมประพฤติ พนักงานพินิจ นักสังคมสงเคราะห์ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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     7.5 เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
    7.6 ผู้น าชุมชน นักการเมืองท้องถิ่น นักการเมืองระดับชาติ เจ้าหน้าที่องค์กรเอกชน (NGO) 
         

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที่  2   
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสตูร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
      ปรัชญา   
 สรรค์สร้างบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีความรู้ การบริหารและการพัฒนา บนฐานคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  
2. วัตถปุระสงค์  
          1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และสามารถ
น าความรู้ทางวิชาการและทักษะต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิต ให้มีความเป็นผู้น า มีความรู้ความสามารถ กล้าคิด กล้าท า ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีรู้ความเข้าใจ และเล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับอัตลักษณ์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
         
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สาขาวิชาได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ( PLOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์ก าร
เรียนรู้ระดับหลักสูตรการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการ
ส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะ
ดังต่อไปนี้ 
           PLO1 อธิบายความเป็นมาของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งด้านวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นได ้
       PLO2 อธิบายองค์ความรู้ของแนวคิดทฤษฏีทางการเมืองและการพัฒนาชุมชนได ้
      PLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฏีหลักความพอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  PLO4 บูรณาการศาสตร์การวิจัยทางการเมือง และหลักการพัฒนาน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้ 
  PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย รวม        
ทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  PLO6 ปฏิบัติตนภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามการใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมการ ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 
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4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

นักศึกษา
ปัจจุบัน 

PLO1 อธิบายความเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งด้าน
พัฒนาธรรมและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นได้.. 

M F F F F F 

PLO2 อธิบายองค์ความรู้ของ
แนวคิดทฤษฏีทางการเมืองและการ
พัฒนาชุมชนได้ 

F M M F F F 

PLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฏี
หลักความพอเพียงมาใช้กับการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

M M M F F F 

PLO4 บูรณาการศาสตร์การวิจัย ใช้
ศาสตร์ทางการเมือง และ หลักการ
พัฒนาน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือตอบ 
สนองความต้องการของท้องถิ่นได้ 

M F M F F F 

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและ
หลากหลาย รวมทั้งน าเสนองานอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

F F F F F F 

PLO6 ปฏิบัติตนภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตามการใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมการ ท างานเป็น
ทีม มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา จิต
สาธารณะและความรับผิดชอบ 

F F M F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially 
aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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4.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

  สถานการณ์เศรษฐกิจไทยในปัจจุบันได้รับผลกระทบจากทั้งปัจจัยภายนอก เช่น การระบาด
ไปทั่วโลกของไวรัสโคโรนา 2019 สงครามรัสเซีย-ยูเครน วิกฤติการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของโลก 
และปัญหาภายในประเทศ เช่น ความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ ประชาชนมีหนี้สินครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ทั้งยัง
ความไม่เสถียรภาพทางการเมือง และการเป็นสังคมผู้สุงอายุเป็นต้น ในขณะที่แผนพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและนโยบายของภาครัฐที่ผ่านมาไม่อาจจะแก้ไขปัญหาเหล่านี้ และในด้านเศรษฐกิจประเทศ
ประเทศไทยไม่สามารถบริหารนโยบายเพื่อก้าวข้ามความเป็นประเทศที่มีรายได้ปานกลางได้ 
  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจเช่นนี้กระทบต่อประชาชนและสังคมโดยรวม ดังนั้นการจะแก้ไข
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน
จ าเป็นต้อง อาศัยความรู้ทางการเมืองเพ่ือน านโยบายไปพัฒนา ในหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะหน่วยงานในส่วนท้องถิ่น จ าเป็นต้องพัฒนาและให้สามารถด าเนินงานได้ตามนโยบายเพ่ือ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
  จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรมข้างต้น สะท้อนภาพที่ประเทศไทยก าลัง
เผชิญในฐานะหน่วยงานการศึกษาซึ่งมีหน้าที่ในการเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคคลกรของประเทศเพ่ือให้
สังคมบรรลุเป้าหมายการเป็นสังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน ดังนั้น การผลิตบัณฑิต
ของหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาทั้งความรู้และทักษะใหม่ๆ โดยเฉพาะด้านการเมืองและการบริหาร 
รวมถึงทัศนคติที่ดีต่อสังคม เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ในอนาคตจึงน ามาสู่การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) ซึ่งให้
ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการเมือง การพัฒนาท้องถิ่น การวิจัย การ
ใช้เทคโนโลยี และการสื่อสาร  การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเมืองเพ่ือน าเสนอแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่น สังคม และการตระหนักรู้ความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ทั้งยังเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาของท้องถิ่น บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม 

สาขาวิชาการเมืองเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางการเมืองโลกและสถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศซึ่งเป็น
ฐานของการพัฒนาประเทศชาติต่อไป โดยจะต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ทั้ง
การพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ รวมถึงการประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
ผสมผสานร่วมกับจุดแข็งของท้องถิ่นซึ่ง ในส่วนของสาขาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่หลัก
ในการผลิตบัณฑิตจ านวนมากเข้าสู่ภาคราชการ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ และองค์กร
อ่ืนในก ากับของรัฐ ดังนั้น การสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นต้องสร้างและพัฒนาให้หลักสูตร
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสอดคล้องต่อนโยบาย
ในการพัฒนาประเทศในระยะยาวของรัฐบาล โดยเน้นหนักในการพัฒนา บุคลากรในท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไป มีเป้าหมายให้บัณฑิตสาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ส าเร็จการศึกษาอย่าง
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มีคุณภาพมีความรู้มีความสามารถและมีคุณธรรมในการท างานรวมถึงสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้และสามารถเป็นผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
เชื่อมโยงไปกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  และเชื่อมต่อ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20   (พ.ศ.2561-2580) 
 
  4.2 ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่
สมบูรณ์เชิงสร้างสรรค์โดยบูรณาการทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-
Based and Community) 

พันธกิจ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 
“ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน 
ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่ งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก าหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 
4.3 วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 

วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
พันธกิจของคณะ 

1. ยกระดับคุณภาพชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องความ

ต้องการตลาดแรงงาน  
4. การท านุ บ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต  

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก จ) 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่
จ าเป็นต้องลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อน
ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม่มี   
 1.4  ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน หรือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอนและการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ช) 
 1.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถ
เทียบโอนหน่วยกิตได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ฉ) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ)  
   

2.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 2.1  หลักสูตร  
  2.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า       121 หน่วยกิต  
  2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
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ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                     6 หน่วยกิต 
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 หน่วยกิต 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 6 หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                                                 91 หน่วยกิต 
 1) บังคับ 60 หน่วยกิต 
 2) เลือก ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
     2.1)  ประสบการณ์ภาคสนาม                                                7 หน่วยกิต 
       บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 
                         2.1.1) การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                           
                  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 

1     หน่วยกิต 

       2.1.2)  การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 6 หน่วยกิต 
       2.1.3)  สหกิจศึกษา                                         6 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
  2.1.3  รายวิชา  
   รหัสวิชา 
   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   
   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 3 ตัว น าหน้า
ชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
   2)  การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International  
Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
    3.1)  ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 
    3.2)  ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา 
    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  7  ตัว  
 

 จ าแนกตามลักษณะ
เนื้อหาวิชา ไม่ใช่ช้ันป ี
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ล าดับ 1 - 4  หมายถึง คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา/กลุ่มวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ล าดับ 5 หมายถึง ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1  หมายถึง   กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฏีการเมือง 
 2  หมายถึง   กลุ่มวิชาการพัฒนาท้องถิ่น 
 3  หมายถึง   กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
ล าดับ 6 - 7 หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของวิชา 
  รายวิชา 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Thai for Communication    
  GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Japanese for Communication   
  GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Chinese for Communication   
  GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Lao for Communication   
  GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Basic Burmese for Communication   
  GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Khmer for Communication   
  GELC207 ศิลปะการพูด  3(2-2-5) 
   The Art of Speech   
  GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Listening and Speaking Skills   
  GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Reading and Writing Skills   
  GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
   English for Professional Purposes   
  GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
   English for Lifelong Learning   
  GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) 
   Basic Korean Communication Skills   
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
   Human Behaviors and Life Skills Development   
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  GEHS202 สุนทรียศาสตร์    3(2-2-5) 
   Aesthetic     
  GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
   Information for 21st Century Learning   
  GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง  3(2-2-5) 
   Potency Citizenship   
  GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ  3(2-2-5) 
    General Knowledge for Entering a Career   
  GEHS206 ความจริงของชีวิต  3(2-2-5) 
   Truth of Life   
  GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ  3(2-2-5) 
   The History of Si Thep   
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ 3 หน่วยกิต 

  GELQ201 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer   
  3.2) เลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
   Integrative Economics and Society   
  GELQ102 การจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 
   Life Quality Management     
  GELQ103 พลวัตสังคมไทย  3(3-0-6) 
   Dynamics of Thai Society   
  GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
   Local Studies   
  GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  3(3-0-6) 
   Politics and Democratic Ways of Life   
  GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
   ASEAN Studies   
  GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม  3(3-0-6) 
   Laws in Daily Life and Society   
  GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม  3(3-0-6) 
    Social Justice   
  GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(3-0-6) 
    Lifelong Learning and Thinking   
  GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
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   The King Wisdom for Local Development   
  GELQ203 ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม  3(2-2-5) 
    Leadership for Creating Social Innovation   
  GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(2-2-5) 
   His Majesty the King’s Conceptual Framework   
  GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(2-2-5) 
   21st Century Skills for Life and Occupation   
 4) กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
  GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
   Science in Daily Life   
  GESI102  พลังงานเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 
    Energy for Life   
  GESI103  เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
    Agriculture and Foods in Daily Life   
  GESI104  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 
    Environment and Sustainable Development   
  GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
    Information Technology for Digital Life   
  GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน  3(3-0-6) 
    Statistics for Living and Work   
  GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน  3(3-0-6) 
   Technology and Current Society   
  GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ  3(3-0-6) 
   Process of Solving Problem and Computing    

Science 
 

 

  GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
   Sufficiency Economy Technology    
  GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  3(2-2-5) 
     Health, Sports and Recreation for Life   
  GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3(2-2-5) 
   Health Promotion and Care   
  GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
   Smart Technology in the Digital Age   
  GESI205 การคิดเชิงเหตุผล  3(2-2-5) 
   Logical Thinking   
  GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์  3(2-2-5) 
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   Identity Plants and Economic Plants in 
Phetchabun Province 

 
 

  GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย  3(2-2-5) 
   Health Care of Thai Ways    
  GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 
   Foods for Health   
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   91 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มวิชาบังคับ 60 หน่วยกิต 
  HSPL101 ปรัชญาทฤษฏีว่าด้วยชีวิตที่ดีและมีความสุข  3(3-0-6) 

   Philosophy and Theory of Good and Happy Life   

  HSPL103 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ  3(2-2-5) 
   Leadership and Public Management   
  HSPL104 ประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน  3(2-2-5) 

   Community and Public Participation   

  HSPL105 การเมืองกับการน านโยบายไปปฎิบัติ  3(3-0-6) 

   Politics and Policy Implementation   

  HSPL106 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  3(3-0-6) 
   Administrative Procedure and Governance in 

Public Sector 
 

 

  HSPL107 ความรู้เบื้องต้นทางการเมือง                 3(3-0-6) 

   Introduction to Politics    

  HSPL109 ไทยศึกษา                                                    3(3-0-6) 
   Thai Studies   
  HSPL118 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 

   Political Culture and Local Development   

  HSPL119 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น  3(2-2-5) 
   Seminar in Local Politics   
  HSPL130 สถานการณ์การเมืองโลกในปัจจุบัน  3(3-0-6) 
   Current Global Political Situations   
  HSPL201 เพชรบุระศึกษา  3(2-2-5) 

   Phetchabura Study   

  HSPL202 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
   Introduction to Development    
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  HSPL204 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   3(3-0-6) 

   Peace Studies for Local Development   

  HSPL206 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 

   Roles of Local Government in Tourism 
Management  

 

  HSPL208 การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ                     3(2-2-5) 
   Speaking and Presentation for Careers   
  HSPL209 การบริหารสาธารณูปโภคท้องถิ่น   3(2-2-5) 
   Local Infrastructure Administration   
  HSPL212 หลักและวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
   Principles and Methodology of Research for    

Development 
 

 

  HSPL213 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นท่ีท้องถิ่นเชิงบูรณาการ  3(2-2-5) 
   Planning Strategies for Integrated Local Area  

Development 
 

 

  HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและธรรมาภิบาล                         3(3-0-6) 
   Principle of Human Rights and Good 

Governance 
 

 

  HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน   3(3-0-6) 
   Justice Process and Law in Dairy Life   
 2) กลุ่มวิชาเลือก 24 หน่วยกิต 
  2.1) กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฎีการเมือง   

  HSPL102 ลัทธิมาร์กกับสังคมไทย  3(2-2-5) 
   Marxism and Thai society   
  HSPL108 หลักรัฐธรรมนูญ                                                    3(3-0-6) 
   Constitutional Principles   
  HSPL110 ประชาธิปไตยภิวัตน์                            3(3-0-6) 
   Democratization   
  HSPL111 จีนและอาเซียนศึกษาในบริบทโลก                           3(3-0-6) 
   China and ASEAN Studies in the Global Context   
  HSPL112 การเมืองกับศิลปะ  3(2-2-5) 

   Politics and Arts   

  HSPL114 พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก                  3(3-0-6) 
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   Development of World Economy and World 
Politics 

  

  HSPL115 การเมืองในลาว  3(3-0-6) 
   Politics in Laos   
  HSPL116 พฤติกรรมทางการเมือง  3(3-0-6) 
   Political Behavior   
  HSPL117 การเมืองและการจัดการที่ดิน  3(2-2-5) 
   Politics and Land Management   
  HSPL120 ศาสนาในสังคมสมัยใหม่  3(3-0-6) 
   Religion in Modern Society   
  HSPL121 สัมมนาความรุนแรงและสันติในทางการเมือง  3(2-2-5) 
   Seminar in Violence and Nonviolence in Politics   
  HSPL122 สัมมนาผู้น าทางการเมืองกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  3(2-2-5) 
   Seminar in Political Leaders and Political Change   
  HSPL123 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
   Learning to the World of 21st Century   
  HSPL124 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม  3(2-2-5) 
   Creative Citizen for Society   
  HSPL125 พลวัตและการท างานเป็นทีม                          

 Dynamics and Teamwork 
 

3(2-2-5) 
 

  HSPL126 กระบวนการจัดการงบประมาณของรัฐ  3(3-0-6) 
   Process of Public Budget Management   
  HSPL127 สัมมนาความเป็นผู้น า  3(2-2-5) 
   Seminar in Leadership   
  HSPL128 เศรษฐศาสตร์การเมืองของการพัฒนา  3(3-0-6) 
   Political Economics for Development   
  HSPL129 การวางแผนยุทธศาสตร์และการตลาดในภาครัฐ   3(3-0-6) 
   Strategic Planning and Marketing in the Public 

Sector 
  

  2.2) กลุ่มวิชาการพัฒนาท้องถิ่น  
  HSPL203 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา  

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                                                                            

Philosophy of Sufficiency Economy and       
 

3(2-2-5) 
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the King's Science for Local Development 

  HSPL207 วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น                            
Life way of Local Ethnic Groups   

3(2-2-5) 
 

  HSPL210 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน   
Science and Art of Sustainable Social 
Development                                              

 
3(2-2-5) 

 
 

  HSPL211 การวางแผนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 Planning for Local Development                       

 
3(3-0-6) 

 
  HSPL214 ความทันสมัยกับวิถีชีวิตแบบเมือง                                        

Modernization and Urban Life  
3(3-0-6) 

 
  HSPL215 การจัดการสภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ 

Emergency and Crisis Management  
 

3(2-2-5) 
 

  HSPL216 การพัฒนาทุนมนุษย์ร่วมสมัย 

Contemporary Human Capital Development 
 

3(2-2-5) 
 

  HSPL217 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการเพื่อการพัฒนา   
Academic Writing Skills for Development  

3(2-2-5) 
 

  HSPL218 

 

การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

Environment Management for Development 
 

3(2-2-5) 

  HSPL219 สังคมวิทยาสุขภาวะและความเจ็บป่วย            
Sociology of Health and Illness  

3(3-0-6) 
 

  HSPL220 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม                     
Social Policy and Social Welfare  

3(3-0-6) 
 

  HSPL221 การพัฒนาทักษะการบริหาร                  
Development of Management Skills for 
Executive 

 
3(3-0-6) 

 
 

  HSPl222 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ                   

Comparative Community Development  
3(3-0-6) 

 
 

  HSPL223 การจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น                       
Local Community Enterprise Management  

3(3-0-6) 
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  HSPL224 การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการบริหารงานท้องถิ่น    
Human Capital Development for Local 
Administration 

 
3(2-2-5) 

 
 

  HSPL225 ท้องถิ่นและความเป็นสากล 

Locality and Internationality 
 

3(3-0-6) 

 

  HSPL226 ขบวนการทางสังคมแนวใหม่กับการพัฒนาสังคม      
New Social Movement and Social Development  

3(3-0-6) 
 

  HSPL227 สิทธิชุมชนและการเมือง                           
Community Right and Politics   

3(3-0-6) 
 

  HSPL228 จิตวิทยาการเมืองและการบริหาร                        
Political Psychology and Administration  

3(3-0-6) 
 

  HSPL229 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้น า 

Information Technology for Leadership 
 

3(2-2-5) 

  HSPL230 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่น 

Community Economy and Local Community 
Enterprise Management 

 

3(2-2-5) 

  HSPL231 องค์กรอัจฉริยะ                                           
Smart Organisation  

3(2-2-5) 
 

  2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม                    7 หน่วยกิต 
   บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 1 หน่วยกิต 
  HSPL301 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการเมือง  1(0-2-1)       
   เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น        
   Preparation for Field Experience Training in 

Politics for Local Community Development 
  

           ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 6 หน่วยกิต 
  HSPL302 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการเมืองเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 

6(560) 
       

   Field Experience in Politics for Local Community 
Development 

  

  HSPL303 สหกิจศึกษาทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  6(560) 
   Cooperation Education in Politics for Local    

Community Development 
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ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้ว 
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  2.1.4  แสดงแผนการศึกษา  

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSPL101 ปรัชญาทฤษฏีว่าด้วยชีวิตที่ดีและมี

ความสุข 
3 3 0 6 

HSPL103 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ 3 2 2 5 
HSPL107 ความรู้เบื้องต้นทางการเมือง 3 3 0 6 
HSPL202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา 3 3 0 6 

รวม 18 x x x 
 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 : x : 18 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSPL106 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรร

มาภิบาลในภาครัฐ 
3 3 0 6 

HSPL118 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2 2 5 

HSPL201 เพชรบุระศึกษา 3 2 2 5 
HSPL209 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 3 2 2 5 

รวม 18 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18: X :36 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
HSPL105 การเมืองกับการน านโยบายไปฏิบัติ 3 3 0 6 
HSPL206 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการ

ท่องเที่ยว 
3 2 2 5 

HSPLXXX  (วิชาเลือก 1) 3 x x x 
รวม 15 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 15 .X : 51 

 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 x x x 
GELQ201 วิศวกรสังคม 3 2 2 5 
HSPL109 ไทยศึกษา 3 3 0 6 
HSPL204 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 3 0 5 
HSPLXXX วิชาเลือก 2 3 x x x 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3 x x x 

รวม 18 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 : X : 69 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPL104 ประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 3 2 2 5 
HSPL208  การพูดและน าเสนองานเพ่ืออาชีพ 3 2 2 5 
HSSD401 หลักสิทธิมนุษยชนและธรรมาภิบาล 3 3 3 6 
HSPLxxx วิชาเลือก 3 3 x x x 
HSPLxxx วิชาเลือก 4 3 x x x 

รวม 15 x x x 
 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 15 : X : 84 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPL212 หลักและวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3 2 2 5 
HSPL213 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่นเชิง

บูรณาการ 
3 2 2 5 

HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฏหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

3 3 0 6 

HSPLxxx  วิชาเลือก 5 3 x x x 

HSPLxxx วิชาเลือก 6 3 x x x 

รวม 15 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม =15 : x : 99 

 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPL130 สถานการณ์การเมืองในโลกปัจจุบัน 3 3 0 6 
HSPL119 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น 3 2 2 5 
HSPLxxx วิชาเลือก 7 3 x x x 

HSPLxxx วิชาเลือก 8 3 x x x 

 xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 2 3 x x x 

HSPL301 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง
การเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1 0 2 1 

รวม 16 x x x 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 16 : x : 115 

 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPL302 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง

การเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
6 0 560 0 

 หรือ     
HSPL303 สหกิจศึกษาทางการเมืองเพ่ือการ   

 พัฒนาท้องถิ่น 
6 0 560 0 

รวม 6 0 560 0 
                           หนว่ยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 : 560 : 121  
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  2.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 Thai for Communication   

 หลักและกระบวนการการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะทางภาษา  การใช้ภาษา  และการ
เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  เน้นการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารและทักษะทาง
ภาษาไทย 

 Principles and process of communication; language skills development; 
language use and selection of appropriate language use; practice of communication 
skills and Thai language skills. 

GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 Japanese for Communication  

 ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือการสื่อสารและเพ่ือการท างาน ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

 Phoneme; principles of writing Japanese characters; vocabulary, idioms, 
and sentence structures; general knowledge about Japanese customs and culture; 
practice and develop Japanese language communication skills; apply the Japanese 
language for communication and work; practice skills to search for additional 
knowledge from various learning sources. 

GELC203 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 Chinese for Communication  

 หลักภาษาจีนสมัยปัจจุบัน  และการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
พร้อมกับเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีท่ีส าคัญของชาวจีน 
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 Principles of Modern Chinese; development of listening, speaking, reading, 
and writing Chinese for communication in everyday situations based on proper and 
grammatical language; studying Chinese customs and culture. 
GELC204 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 Lao for Communication  

 พยัญชนะลาว สระในภาษาลาว วรรณยุกต์และการผันเสียงในภาษาลาว ตัวเลขลาวและ
เครื่องหมายต่าง ๆ การสะกดค าและการประกอบพยางค์ หลักการเขียนภาษาลาว ค าสรรพนาม ค า
น าหน้านาม ค าขานตอบและค าลักษณะนามในภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการอ่านภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการ
แปลภาษาลาวเป็นไทยที่ถูกต้องเดือนลาวและบุญทางการลาว  ค าศัพท์และวลีภาษาลาว 
ศิลปวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 Consonants and vowels of the Lao language; tones and inflections in the 
Lao language; Lao numbers and symbols; spelling and syllable composition; writing 
principles in the Lao language; pronouns, titles, responses, and descriptors in the Lao 
language; practice of reading Lao written texts; practice of translating texts from Lao 
into Thai through the right process; Lao months and official merits; Lao vocabulary, 
expressions, and phrases; arts and culture of the Lao People's Democratic Republic. 

GELC205 พื้นฐานภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 Basic Burmese for Communication  

   ระบบเสียง ค าศัพท์และวลีพื้นฐาน ฝึกทักษะการสนทนาภาษาพม่า โครงสร้างประโยค 
ไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกทักษะการสื่อสารที่ใช้ในชีวิตประจ าวันจากการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนในระดับเบื้องต้น ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมพม่าในหลากหลายมิติ  

 Phoneme; basic vocabulary and phrases, Practice Burmese conversation 
skills, sentence structures, and simple sentences in everyday life via listening, speaking, 
reading, and writing skills related to various aspects of Myanmar's society and culture. 

GELC206 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 Khmer for Communication  

 ระบบเสียงภาษาเขมร หลักการเขียนตัวอักษรเขมรค าศัพท์ ส านวน วลี ประโยค และ
หลักไวยากรณ์ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเขมร 
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 Phonetics of the Khmer language; the basic principles of writing Khmer 
alphabets, vocabularies, expressions, phrases, and sentences; Khmer language 
grammar for general communication; practice listening, reading, speaking, and writing 
related to various situations in Cambodia’s society and culture. 
 
GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) 

 The Art of Speech  

 หลักและกลวิธีการพูดรูปแบบต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเสนอด้วยการพูด การ
ใช้ภาษาเพ่ือสรรค าพูดให้ถูกต้องเหมาะสม  การพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการฝึกปฏิบัติการพูดรูปแบบ
ต่าง ๆ  

 Principles and strategies for different styles of speech; data analysis for oral 
presentation; the use of language to create correct and appropriate speech; personality 
development; practice of various speech styles. 

GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  

 การฟัง การพูด หลักไวยากรณ์ ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือสนทนา
โต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ และการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึงบริบทของสังคมไทยและ
สากล 

 English listening, speaking, and grammar; improvement of English 
communication abilities to communicate in many scenarios; everyday conversation in 
Thai and worldwide societal contexts 

GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Reading and Writing Skills  

        ชนิดของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การสร้างค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน ประเภทของตัวย่อภาษาอังกฤษ การอ่านจับใจความส าคัญ การอ่านจับรายละเอียด การอ่าน
สรุปความ การตีความ การอ่านวิเคราะห์ เทคนิคการเดาความหมายค าศัพท์ การเขียนประโยคแสดง
ความคิดเห็น เหตุผล ความรู้สึกและสรุปความเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ฝึกปฏิบัติการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนที่หลากหลาย 
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Categories of English words; word formation in English; usage of English 
punctuation; types of English abbreviations; reading for gist; details reading; reading 
comprehension; interpretative reading; critical reading; techniques for guessing word 
meanings; sentence writing on ideas, explanations, emotions, and a summary related 
to certain reading articles; practice of reading and writing skills through a variety of 
active learning activities.   

GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  

ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการท างานและทักษะการสื่อสารในที่ท างานหรือสถาน
ประกอบการในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 

Essential English and communication skills in a variety of job 
circumstances, with an emphasis on listening and speaking skills. 

GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 

 English for Lifelong Learning  

 การฟัง การอ่าน ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายใน
หัวข้อทั่วไป หัวข้อทางวิชาการ แปลความหมายของค าศัพท์และส านวน ทดสอบความเชี่ยวชาญ
ทางด้านภาษาอังกฤษจากผู้ใช้ขั้นต้น (A1) ไปจนถึงผู้ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบในบทเรียน       

 Listening, reading, and English grammar; practice of listening to English 
everyday conversations, lectures, and discussions on general and academic topics; 
being able to understand the meaning of words and expressions; testing learners’ 
English proficiency from beginners (A1) to intermediate (B1) with exercises and quizzes 
in the lessons.  

GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 

 Basic Korean Communication Skills  

 ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลี โดยเน้นการฟัง การพูด ตลอดจนหลัก
ไวยากรณ์เพ่ือสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยค านึงถึง
บริบทของสังคมไทยและสากล 
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 Practice and development of Korean language communication skills; 
focusing on listening, speaking, and grammar for conversation in various situations for 
daily life communication by considering the context of Thai and global society. 

 2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต   3(2-2-5) 

 Human Behaviors and Life Skills Development  

  ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ วิเคราะห์ตนเอง ฝึกทักษะชีวิต การ
สร้างมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ สร้างโปรแกรมพัฒนาตนเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

  Factors and components of human behaviors; self- analysis; life skill 
development; constructing human interactions and communication for coexisting in 
modern society; developing self- development programs that may be utilized in daily 
life. 

GEHS202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) 

 Aesthetic  

  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและพฤติกรรม ฐานศาสตร์ทางการเห็นสู่งานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การน าเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ ฐานศาสตร์
ทางการได้ยินสู่งานโสตศิลป์  องค์ประกอบของดนตรี เพลง เครื่องดนตรี การประสมวงดนตรี ฐาน
ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่งานโสตทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ระบ า ร า ฟ้อน เซิ้ง ละคร โขน นาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า ร าตีบท ร าวงมาตรฐาน สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้าน
นาฏศิลป์ 

     Aesthetics in terms of thought and behavior; the foundation of visual 
arts; principles of visual elements; principles of art composition; presentation of visual 
arts work; the foundation of auditory arts; components of music, songs, musical 
instruments, and music ensemble; the foundation of movement towards performing 
arts, dance arts, traditional Thai dance, folk dance, string puppet, drama, masked dance 
drama, dance vocabulary, sign language, dance script, standard dance; creation and 
presentation of works in the field of art, music, and dance arts.    

GEHS203 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
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 Information for 21st Century Learning  

  แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             
การประเมินและการเลือกใช้สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ ทักษะการรู้สารสนเทศ กล
ยุทธ์การสืบค้น การใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การ
รู้เท่าทันสื่อและข่าวปลอม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ การอ้างอิงและการ
เขียนบรรณานุกรม การเขียนรายงานและน าเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

Concepts and theories of using information for developing 21st-century 
learning skills; evaluation and selection of information, resources and sources of 
information; information literacy skills; search strategies; use of databases for academic 
references in both Thai and foreign languages; understanding media and fake news; 
ethics and laws related to the use of information; referencing and bibliography writing; 
writing reports and presenting data correctly according to international standards.  

GEHS204 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 3(2-2-5) 

 Potency Citizenship  

 สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ 
กติกาของสังคม ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการปกครอง หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย ความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสา
และจิตสาธารณะ การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 

 Rights, liberties, equality principles, human rights principles, and the 
creation and compliance with societal rules and regulations; knowledge of the form of 
government; own duties as a Thai citizen; strong citizenship; corruption prevention and 
suppression; community development activities with volunteer and public spirit; 
peaceful coexistence in Thai society and the global community. 

GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพื่อการเข้าสู่อาชีพ 3(2-2-5) 

 General knowledge for Entering a Career  

 การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดค านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอด 
และการตีความข้อมูลต่าง ๆ การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านภาษา ความเข้าใจภาษา ฝึก
ความสามารถในการอ่าน  ความเข้าใจบทความการสรุปความ ฝึกการตีความและการแปลความหมาย 
ฝึกการใช้ภาษาที่เหมาะสม การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า ฝึกการเขียนประโยคที่ถูกต้องตามหลักภาษา 
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พัฒนาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ มาตรฐานทาง
จริยธรรม  

 Development of cognitive skills in numeracy; applications of concepts 
and various data interpretations; cognitive skills for language development; language 
perception; practice of readabilities, comprehension, and summarization; practice of 
decoding and interpretation; use of the appropriate language and right word or phrase 
selections; practice of writing correct sentences according to the language principles; 
development of knowledge and good characteristics necessary for civil servants; 
Officers Tort Liability; Ethical Standards. 

GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) 

 Truth of Life  

  ความจริงของชีวิต  ความหมายของชีวิต  การด ารงชีวิตในปัจจุบันและโลกยุค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การน าเอาความจริงและหลักศาสนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยม และ
วัฒนธรรมอันดีงามไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสติปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะเพ่ือให้ชีวิตมีสันติสุขและสังคมเกิดสันติภาพ 

The truth of life; the meaning of life; living in the present and the world 
of science and information technology; applying truth and moral principles, lifestyle, 
values, and beautiful culture to solve problems and develop wisdom, life and society; 
developing morality and ethics; having public consciousness for a peaceful life and 
society. 

GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) 

 The History of Si Thep  

 เมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี ประวัติศาสตร์เมืองโบราณศรีเทพ วัฒนธรรมอินเดีย
และวัฒนธรรมเขมรโบราณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนศรีเทพ  

 The city during the Dvaravati Kingdom period; the history of the ancient 
city of Si Thep; Indian culture and ancient Khmer culture; social and cultural 
development in the Si Thep community.  
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 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  3.1) บังคับ       3 หน่วยกิต 

GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5)  

 Social Engineer   

 การพัฒนาตนเองและชุมชนท้องถิ่นโดยบทบาทและทักษะของวิศวกรสังคม การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ ภาวะ
ผู้น าและการท างานเป็นทีม การประสานความร่วมมือของบุคคลในองค์กรในการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการใบงานเรื่องฟ้าประทาน เรื่องนาฬิกาชีวิต 
เรื่องไทม์ไลน์พัฒนาการ เรื่องไทม์ไลน์กระบวนการ และเรื่อง M.I.C. โมเดล 

 Self- development and local community development by the role and 
skills of social engineers; application of royal science and local wisdom; integration of 
knowledge and interdisciplinary; leadership and teamwork; coordination of individuals 
in the organization in designing and creating innovations by using spatial development 
as a base; practicing tasks on Skydiving, Life Clock, Timeline of Development, Process 
Timeline, and M.I.C. model. 

  3.2) เลือก       3 หน่วยกิต 

GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 

 Integrative Economics and Society  

  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และสังคม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การเขียนแผนธุรกิจ แนวทางในการสร้างธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ และการปรับตัวของ
ธุรกิจให้เท่าทันกับเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 

 Structure and relationship of the economy and society; economic 
management at the household, community, and social levels; personal financial 
planning; entrepreneurship and startup businesses; writing business plans; guidelines 
for building a successful business and business adjustments to keep up with changes 
in the digital economy. 
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GELQ102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 

 Life Quality Management    

 แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการความรู้ การจัดการข้อมูลข่าวสารรู้เท่าทัน
สื่อ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม หลักการมีส่วนร่วม และสิทธิมนุษยชน การสร้าง
ความส าเร็จด้วย OKRs และการสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 Concepts about management principles; knowledge management; 
information management and media literacy; sustainable natural resource and 
environmental management; economic, social, political, and cultural adaptation; social 
organization; principles of participation and human rights; achieving success with OKRs, 
and building ethics and morality for improving quality of life. 

GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 

 Dynamics of Thai Society  

 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการสังคมไทยด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา ทฤษฎีใหม่และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาสังคมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ การบูรณาการบริบทต่าง ๆ เพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
และประชาคมโลก 

 Knowledge and understanding of Thai society's evolution in terms of 
history, society, culture, tradition, and wisdom; new theories and conceptions of 
sustainable development; research and analyses of changing situations in Thai society; 
guidance for Thai society's development in accordance with the National Economic 
and Social Development Plan; integration of many settings to adapt to changing trends 
in Thai society and the global world. 

GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 

 Local Studies  

 แนวคิด ทฤษฎีท้องถิ่นศึกษา  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาชาวบ้านและเทคโนโลยีท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 
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 Concepts and theories of local studies; history of development; local 
identity; local wisdom and technology; economy, society and environment of the 
locality; strategies for local development.  

GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 

 Politics and Democratic Ways of Life  

 ความหมายและความส าคัญของการเมือง อ านาจทางการเมือง และกระบวนการ
กล่อมเกลาทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง
และเศรษฐกิจ วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและการด ารงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมถึงสถาบันทางการเมือง ที่มีความสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจ าวัน 

 Meaning and importance of politics; political power; political socialization; 
political culture; political participation; political and economic ideologies; democratic 
ways of life and being a good citizen in a democratic regime with the King as Head of 
State; political institutions related to daily life. 

GELQ106 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

 ASEAN Studies  

ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาการ กฎ
บัตรและการด าเนินงานของประชาคมด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทั้ง
ภายในและภายนอกประชาคมอาเซียน แนวโน้มของประชาคมอาเซียน ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสู่
ประชาอาเซียนต่อประเทศไทย 

History of the ASEAN Community; ASEAN member countries; 
development of the charter and operations of the political, economic, social, and 
cultural community; relations within and outside the ASEAN Community; Trends of the 
ASEAN Community; the impacts of the transition to the ASEAN Community on Thailand. 
GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) 

 Laws in Daily Life and Society  

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการปกครอง รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง 
การต้านทุจริต ความรู้พ้ืนฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
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 Basic knowledge of law; government system; constitution; administrative 
law; fraud prevention; basic knowledge of civil and commercial law; criminal law; 
criminal justice; analyses, syntheses, and applications of everyday laws.  

GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) 

 Social Justice  

 หลักความยุติธรรม สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท การวิเคราะห์ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ทักษะและเทคนิคการเจรจาไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท จริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระงับข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาททางแพ่งและทางอาญา วิธีการระงับข้อพิพาทด้วยสันติวิธี    

 Principles of justice, rights, liberties, and equality; theoretical concepts of 
mediation and disputes; conflict analysis; conflict management; skills and techniques 
for negotiations and mediation; mediator's ethics; laws related to dispute resolution; 
civil and criminal dispute mediation; methods for resolving disputes through peaceful 
means. 

GELQ109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) 

 Lifelong Learning and Thinking  

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 และใช้ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยแนวคิดและรูปแบบการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม การคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง การคิดยืดหยุ่นและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการ
ประยุกต์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล 
ใช้เหตุผลหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งเหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัย กระบวนการ
คิดเชิงระบบเพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบที่ซับซ้อนให้ชัดเจนในการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 Principles and thinking processes of humans to promote participation in 
the formation of essential skills for the 21st century; use of the mindset for lifelong 
learning with concepts and thinking patterns in the 21st century, including analytical 
thinking or critical thinking, creativity and innovation, initiative and self- direction, 
flexible thinking and cross- cultural learning; applications of critical thinking and 
problem- solving through effective reasoning processes, using a variety of reasonings 
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suitable for situations; both inductive and deductive; systematic thinking to clearly 
analyze the interactions within complex systems to learn creativity and innovation and 
applications in daily life. 

GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

 The King Wisdom for Local Development  

 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน 
หลักการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และ
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และร่วมมือกันท างานแบบบูรณาการองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 

 Principles of His Majesty's royal work and sufficiency economy 
philosophy, concepts of sustainable Development, and principles of Royal Initiative 
Projects; analyses of intelligent strategies to become knowledgeable and skilled 
individuals in the twenty- first century that can be applied in the development of a 
model community to concrete development and collaboration to work in an 
integrated way with the network team. 

GELQ203 ภาวะผู้น าเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 

 Leadership for Creating Social Innovation  

ภาวะผู้น า การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม การประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าเอกสารราชการ งานสารบรรณ การศึกษาองค์ความรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
การรับมือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต การฝึกวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม ฝึกการเขียน
โครงการ/โครงงาน ฝึกการบริหารความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และฝึกสื่อสารทางสังคมยุค (New 
Normal)  

 Leadership; building human relations in society; participation in society; 
effective coordination; preparation of official documents and archives; case studies of 
a broad range of knowledge for coping with future social changes; practice of analyzing 
and solving social problems; practice of writing projects/ project work; practice of 
conflict resolution through peaceful means; practice of social communication in the 
New Normal era. 
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GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) 

 His Majesty the King’s Conceptual Framework  

 หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ศึกษารูปแบบเพ่ือการ
ด ารงชีวิตปัจจุบันพร้อมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม การปฏิบัติงานโครงการ
พระราชด าริที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ น้ า ดิน และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันเพ่ือให้รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิดเพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  ปฏิบัติการความร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน
ภายใต้โครงการพระราชด าริที่เก่ียวข้องกับป่าไม้ น้ า ดิน และเทคโนโลยี  

 Conceptual framework of His Majesty King Rama 9; practice analyzing case 
studies of current living styles to be ready as a strong and valuable citizen of society; 
practice in royal projects related to forests, water, soil, and technology; use of 
technology that can be applied in daily life in order to realize the value and conserve 
the mother country to become a person who is curious and has the skills necessary 
for the 21st century; practice in cooperation to create and develop a sustainable 
society under royal initiatives related to forests, water, soil, and technology. 

GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 

 21st Century Skills for Life and Occupation  

 ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและ
ดิจิตอล การสร้างอินโฟกราฟิกและดิจิตอลแพลตฟอร์ม การโค้ชเชิงบวก การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การประยุกต์ใช้ทักษะที่
ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 

 21st century skills; technology and digital use; information and digital 
media literacy; infographic creation and digital platforms; positive coding; design and 
management of competency-based learning; application of the community process of 
professional learning; application of skills important to good quality living and career. 
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4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์และการพัฒนาเชิงบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 Science in Daily Life  

 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และด าเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การเปลี่ยนแปลง
ของโลกและบรรยากาศ พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการ
อาหาร นาโนเทคโนโลยี สารเคมี จุลินทรีย์ อาหาร ยา และสุขภาพที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวัน 

 Process of acquiring scientific knowledge and solving problems with 
scientific processes; roles of science and physical and biological technologies; changes 
of earth and climate; energy; communication and telecommunication; biotechnology; 
food technology; nanotechnology; chemicals; microorganisms; food; medicines; health 
in daily life. 
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 

  Energy for Life  

 หลักการพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีพลังงาน การเลือกใช้พลังงานในชีวิตประจ าวันอย่าง
เหมาะสม พลังงานจากฟอสซิล การผลิตพลังงานไฟฟ้า การเปลี่ยนรูปพลังงาน ความต้องการพลังงานใน
อนาคต การแสวงหาพลังงานทดแทนรูปแบบอ่ืน  พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้ า พลังงานลม พลังงาน
ชีวภาพชีวมวล พลังงานขยะการใช้พลังงานอย่างถูกต้องประหยัดและความปลอดภัย ผลกระทบของ
พลังงานที่มีต่อการด ารงชีวิต พลังงานสีเขียวและการอนุรักษ์พลังงาน 

 Basic principles of energy technology; proper selection of energy in daily 
life; energy from fossil fuels; electric energy generation; energy transformation; energy 
needs for the future; exploration of other renewable energy sources; solar energy; 
water energy; wind energy; biomass biogas energy; waste energy; safe and economical 
energy consumption; energy impacts on life; green energy; energy conservation. 
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

  Agriculture and Foods in Daily Life  

 ความส าคัญและสถานการณ์การเกษตรและอาหารของไทย หลักการปลูกพืช หลักการ
เลี้ยงสัตว์ หลักการเลี้ยงสัตว์น้ า หลักการเลือกซื้อผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรใน
ชีวิตประจ าวัน หลักการสงวนคุณค่าทางอาหารเพ่ือสุขภาพ หลักการประกอบอาหารสุขภาพและการ
ถนอมอาหาร 
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 Importance and situations of agriculture and food in Thailand; principles of 
planting, animal husbandry, and aquaculture; principles for purchasing produce and 
agricultural products in daily life; principles for preserving nutritional value for health; 
principles of healthy cooking and food preservation. 

GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Environment and Sustainable Development  

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

 Natural resources and environment; the relationship between humans and 
the environment; factors affecting the environment; current environmental issues; 
guidelines for sustainable use of natural resources and environmental preservation 
based on science and modern technologies for nature and environment conservation; 
morality and ethics in natural resource consumption. 

GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Information Technology for Digital Life  

 ความส าคัญ และองค์ประกอบพ้ืนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็น
พลเมืองดิจิทัล การแสวงหาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล การท างานร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่
ช่วยในการท างานของมนุษย์ การสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัยดิจิทัล 
กฎหมาย จริยธรรมและมารยาทในสังคมดิจิทัล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

 Importance and basic elements of digital technology; the role of 
information technology in the changing world in the digital age; the advancement of 
digital technology; digital citizenship; exploration and management of digital contents; 
digital collaboration; useful technology for human work; communication in a digital 
environment; digital threats and digital security; law, ethics, and etiquette in a digital 
society; trend changes in digital technology. 

 



37 
 

GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) 

  Statistics for Living and Work  

 ความหมายของสถิติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การ
ทดสอบสมมติฐาน และการประยุกต์ใช้สถิติในองค์กร 

 Meaning of statistics; population and sample groups; creation of tools for 
data collection; presentation of data from questionnaires; measurement of central 
tendency; measurement of dispersion; hypothesis testing; application of statistics in 
organizations. 

GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) 

 Technology and Current Society  

แนวคิดวิวัฒนาการเทคโนโลยีจากอดีตสู่ปัจจุบัน  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ใช้ในงานด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
อัจฉริยะ  เทคโนโลยีในปัจจุบันกับการปรับตัวของมนุษย์  เทคโนโลยีด้านพลังงาน และ แนวโน้ม
เทคโนโลยีในอนาคต    

Concept of technological evolution from the past to the present; 
computer technology and the Internet; education technology and instruction; 
agricultural technology; technology for quality- of- life development; technology for 
industry development; genius technology; technology in the now with human 
adaptation; energy technology; future technology trends. 

GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) 

 Process of Solving Problem and Computing Science  

 หลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และก าหนดรายละเอียดปัญหา การ
วางแผนการแก้ปัญหา การด าเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและการประเมินผล โดยใช้แนวคิด
วิทยาการค านวณเพ่ือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
ส าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต และการสร้างบทบาทในการปฏิวัติการท างานในทุกภาคส่วนของสังคม 
ขั้นตอนและวิธีการทางด้านวิทยาการค านวณ การคิดวิเคราะห์และการออกแบบกระบวนการ
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แก้ปัญหา การประยุกต์ใช้กระบวนการทางสถิติเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสาร และการใช้ความน่าจะเป็นเพ่ือการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

 Principles and procedures for solving problems; problem analysis and 
detail identification; problem implementation, inspection, and evaluation using 
computational science to apply digital technology suitable for solving everyday 
problems in today's world and the future; creating roles in revolutionizing work in all 
sectors of society; procedures and methods of computational science; analytical 
thinking and the problem- solving process; practice applying statistical processes to 
daily life and analyzing data; practice using probabilities to make appropriate problem-
solving decisions. 
 
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 

 Sufficiency Economy Technology   

 แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการองค์ความรู้กับการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ
ประหยัดพลังงาน การใช้จ่ายในครัวเรือน ฝึกปฏิบัติเรื่องการท าบัญชีครัวเรือน เรื่องประยุกต์ใช้ความรู้
เรื่องรูปแบบการท าเกษตรแบบยั่งยืน เรื่องการแปรรูปถนอมผลิตผลทางการเกษตร เรื่องการจัด
จ าหน่ายผลผลิตในศตวรรษท่ี 21 เรื่องการวางแผนการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจโดยยึดจริยธรรม
ในการด ารงชีวิตของการประกอบอาชีพ 

 Concepts according to the philosophy of sufficiency economy; integration 
of knowledge with appropriate technology; local wisdom development; selection of 
tools, materials, and equipment; techniques for saving energy, and household 
expenses; practice in doing household accounts; application of knowledge of 
sustainable farming patterns; processing and preservation of agricultural products for 
household consumption; distribution to become a person with knowledge and skills 
necessary for the 21st century; practice life planning according to the economy based 
on the ethics of occupational living. 

GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 

 Health, Sports and Recreation for Life  

 องค์ประกอบของการมีสุขภาพที่ดี  สภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง ๆ พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้



39 
 

ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาและการออกก าลังกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางกีฬา หลักการดูกีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน 
นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 Elements of good health, the health status of people of different ages, 
health- promoting behaviors, activities that promote health to improve quality of life, 
methods of promoting health, general knowledge about sports and physical activity, 
basic sports skill training, principles of watching sports, community sports, and leisure 
activities for the improvement of quality of life. 

GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 

 Health Promotion and Care  

 การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาพ ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายการ
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและสติปัญญา การ
ออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 

Health care and promotion; the role of sports and recreation in health 
promotion; public policies for health promotion; creating and arranging activities to 
promote and care for physical, mental, social, and intellectual well- being; sport and 
recreation design in learning management. 

 
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Smart Technology in the Digital Age  

 ความหมายและความส าคัญของเทคโนโลยีอัจฉริยะ เทคโนโลยีอัจฉริยะในปัจจุบัน 
เทคโนโลยีอัจฉริยะกับบิ๊กดาต้า หลักการและองค์ประกอบของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีที่
ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผลข้อมูลเองได้ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลในบริบทแวดล้อม การ
เขียนโปรแกรมและการเชื่อมต่ออุปกรณ์รับรู้ แอปพลิเคชันส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 

 Meaning and importance of intelligent technology; smart technology in the 
present; smart technology with big data; principles and elements of the internet of 
things; technology that enables things to process data; technology for receiving data 
from the environment; programming and connecting the sensor device; internet of 
things applications; practice of smart technology in the digital age. 
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GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) 

 Logical Thinking  

 ตัวเลข สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา  
เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูปในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การฝึกวิเคราะห์แนว
ทางการแก้ปัญหา การเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม การฝึกวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสาร
ในโลกปัจจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 

 Nnumbers, proportions, and percentages; problem- solving, reasoning, and 
giving conditions in terms of language, symbols, and figures in explaining the 
phenomena that occur in everyday life; analysis of problems; selection of appropriate 
approaches; practice of analyzing and explaining information in today's global 
environment; data-based decision-making. 

GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) 

 Identity Plants and Economic Plants in Phetchabun Province  

  ความหมาย ความส าคัญและการอนุรักษ์พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจในจังหวัด
เพชรบูรณ์อธิบายลักษณะประจ าพันธุ์ ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต คุณสมบัติของพ้ืนที่ปลูก
และการเตรียมพ้ืนที่ วิธีการปลูก มาตรฐานสินค้าของพืชแต่ละชนิด การจ าหน่ายผลผลิตที่เป็นการค้า 
เช่น มะขามหวาน ข้าวลืมผัว ข้าวโพด อ้อย ฝึกปฏิบัติการการจ าแนกชนิดและพันธุ์พืช การตรวจสอบ
มาตรฐานสินค้าเกษตร สืบค้น รวบรวม และน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจ
จังหวัดเพชรบูรณ์   
 Meaning, importance, and conservation of identity and economic crops in 
Phetchabun; characteristics of plants; production information and planning; properties 
of planting area and area preparation; cultivations; product standards of each plant; 
commercial distributions such as sweet tamarinds, Leum Phua rice, corns, and sugar 
canes; practice of clarifying plant species and varieties; examination of agricultural 
product standards; searching, collecting, and presenting information about identity and 
economic plants in Phetchabun Province. 
 
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) 

 Health Care of Thai Ways   

 แนวคิดและทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์
รวมด้วยหลักธรรมานามัยการบริหารร่างกายด้วยท่าฤๅษีดัดตน การนวดตนเองเพ่ือสุขภาพ การดูแล
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สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน คุณประโยชน์ผักพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน และน้ าสมุนไพร ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับสมุนไพร ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้สมุนไพร สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน การ
แปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 

  Concepts and theories of Thai traditional medicine; health care and 
holistic health promotion with the principles of Dharma; body exercise with Ruesi 
Dutton posture; self- massage for health; elemental health care; benefits of local 
vegetables, local food, and herbal juice; general knowledge of herbs; contraindications 
and precautions of using herbs; herbs in primary health care; processing herbs at home; 
making herbal products for health. 

GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 

 Foods for Health  

 สารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ประเภทการรับประทาน
อาหารในโลกปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่าง ๆ ของร่างกาย อาหาร
ตามกระแสนิยมในโลกปัจจุบันและอนาคต ฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการอาหารเพื่อสุขภาพ 

 Nutrients and optimal nutrition; digestive system; current and future eating 
habits; meal selection to suit various bodily circumstances; culinary trends in the 
present and future; nutrition fact labels; practice chapter of healthy food operations. 
 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ   
 1)  กลุ่มวิชาบังคับ 60 หน่วยกิต   
HSPL101 ปรัชญาทฤษฏีว่าด้วยชีวิตที่ดีและมีความสุข 3(3-0-6)   

 Philosophy and Theory of a Good and Happy Life    
    ทฤษฎีและจริยธรรมทางการเมือง แนวความคิดของนักปรัชญาการเมืองตะวันตก  และ
ปรัชญาตะวันออก หลักการและแนวความคิดทางสังคมการเมืองในการใช้ชีวิตที่ดีและมีความสุข 
               Political theories and ethics; ideologies of Western and Eastern political 
philosophers; principles and concepts of socio- politics for leading a good and happy 
life. 
 

  

HSPL103 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ  3(2-2-5) 
 Leadership and Public Management    

              ความหมายและความส าคัญของภาวะผู้น าในองค์กร แนวคิดและทฤษฏีภาวะผู้น า 
คุณสมบัติ และประเภทของผู้น า บุคลิกภาพและการจูงใจ ผู้น าในองค์การสมัยใหม่ บทบาทของ
ผู้น าในการบริหารองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาเพ่ือการเป็นผู้น าที่ดี การ
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เปรียบเทียบผู้น าในองค์การต่าง ๆ การจัดการสาธารณะแนวใหม่ (NPG) การบริการสาธารณะแนว
ใหม่ (NPS) เพ่ือให้การบริหารจัดการสาธารณะมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  
               Meanings and importance of leadership within an organization; concepts 
and theories of leadership; characteristics and types of leaders; personality traits and 
motivation; leaders in modern organizations; roles of leaders in managing 
organizations and managing change; development for good leadership; comparison 
of leaders in various organizations; New Public Governance (NPG); New Public Service 
( NPS)  to ensure public administration is consistent with the ever- changing 
environment. 
 

HSPL104 ประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาขน            3(2-2-5) 
 Community and Public Participation    

    กระบวนการเคลื่อนไหวทางการเมืองของภาคประชาชน บทบาทของภาคประชาคมที่
เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองในสถานการณ์ต่าง ๆ และฝึกการท าประชาคมกับชุมชน  
               Processes of political mobilization of the public sector;  roles of the 
community in political participation in various situations; practice of community 
building with the community. 
 

  

HSPL105 การเมืองกับการน านโยบายไปปฏิบัติ            3(3-0-6) 
 Politics and Policy Implementation    

    การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติในระบอบประชาธิปไตย บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับ
ขั้นตอนของการน านโยบายไปปฏิบัติ การตีความนโยบายสาธารณะเพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการของ
รัฐ การประเมินผลนโยบายและโครงการสาธารณะ 

  

    Implementation of public policy in a democratic system; roles of 
stakeholders in the process of policy implementation; interpretation of public policy 
for use in state projects; evaluation of policy and public projects outcomes. 
 

  

HSPL106 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรรมาภิบาลในภาครัฐ             3(3-0-6) 
 Practical Principles of Governance and Good 

Governance in the Public Sector 
   

    การบริหารปกครองสาธารณะ การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ และธรรมาภิบาล การใช้
อ านาจรัฐ การควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ แนวความคิดเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง แนวคิด
เกี่ยวกับศาลปกครอง การวางแนวทางปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ท่ัวไปและการบริหารราชการ
แผ่นดิน การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนจากการใช้อ านาจรัฐ การจัดการ และด าเนินกิจกรรม
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ของรัฐเพ่ือประโยชน์สาธารณะ การบริหารปกครองในทางรัฐศาสตร์ การบริหารปกครองแบบมีส่วน
ร่วม คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
                  Administration of public governance; new approaches to state 
administration and governance; exercise of state power; control and audit of state 
power; concepts of administrative law; concepts of administrative court; direction of 
public administration according to general principles and the administration of the 
country; protection of citizens’  freedom from the exercise of state power, the 
management and conduct of state activities for public benefit;  administration of 
governance in political science; participatory governance; ethics and morality; 
adherence to governance principles. 
 

HSPL107 ความรู้เบื้องต้นทางการเมือง            3(3-0-6) 
 Introduction to Politics     

    ความรู้เบื้องต้นในสาขาวิชาการเมือง พัฒนาการของทฤษฎีที่ส าคัญผ่านประวัติศาสตร์
ของเศรษฐศาสตร์การเมือง การก่อตัวและวิวัฒนาการของทุนนิยมตั้งแต่ระบบ “การค้าระดับโลก” 
ระลอกที่หนึ่งและสอง พัฒนาการที่ส าคัญต่าง ๆ จนถึงการก่อตัวของรัฐน าการพัฒนาภายใต้กระแส
โลกาภิวัตน์ในปัจจุบัน 
               Fundamental knowledge in the field of politics; evolution of important 
theories through the history of politics;  emergence and development of capitalism 
from the system of “ global trade” , the first and second waves; various significant 
developments up to the establishment of the developmental state under the current 
trend of globalization. 
 

  

HSPL109 ไทยศึกษา             3(3-0-6) 
 Thai Studies    

    ความเป็นมาของประเทศไทย ลักษณะพ้ืนฐานของสังคมและวัฒนธรรมไทย พหุ
วัฒนธรรมและชาติพันธุ์ในสังคมไทย พัฒนาการเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทย ประเทศไทยใน
สังคมโลก 

 

     History of Thailand; fundamental characteristics of Thai society and culture; 
multiculturalism and ethnicity in Thai society; development of the economy, society, 
and politics in Thailand; Thailand’s role in the global community.  
 

 

HSPL118 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น            3(2-2-5) 
 Political Culture and Local Development    

    ความหมายและความส าคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองและโลกาภิวัฒน์ การพัฒนาการ
ทางการเมือง การมีส่วนทางการเมือง การรณรงค์ทางการเมือง พรรคการเมือง การเลือกตั้ง 
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วัฒนธรรมทางการเมืองไทย ปัจจัยทางเศรษฐกิจ และสังคมที่มีผลต่อวัฒนธรรมทางการเมือง  และ
ศึกษาบริบทชองนักการเมืองท้องถิ่น 
    Meanings and importance of political culture and globalization; 
development of politics; political participation; political campaigning; political parties; 
elections; Thai political culture;  economic and social factors affecting political culture; 
studying the context of local politicians. 
 

  

HSPL119 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น 3(2-2-5)  
 Seminar in Local Politics   

      แนวคิดและทฤษฎีกับการเมืองการปกครองท้องถิ่น ความสัมพันธ์เชิงอ านาจและองค์กร
ปกครองในระดับท้องถิ่นทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การปกครองตนเองของ
ประชาชนที่มีส่วนช่วยส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยในระดับรากฐาน และสามารถจัดการสัมมนา
ได้ 
               Concepts and theories related to local politics and governance; power 
dynamics and organizational structures at the local level, both formal and informal; 
self- governance by citizens that contribute to promoting democratic processes at the 
grassroots level; being able to organize seminars.  
 

 

HSPL130 สถานการณ์การเมืองในโลกปัจจุบัน 3(3-0-6)  
 Current Global Political Situations   

              เหตุการณ์ส าคัญด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในปัจจุบัน เน้นการใช้ทฤษฎี 
การเมืองระหว่างประเทศต่าง ๆ ในการวิเคราะห์เหตุการณ์ เพ่ือให้เข้าใจสภาพความเป็นมาของ
เหตุการณ์  ผลกระทบของเหตุการณ์ต่อสถานการณ์การเมืองโลก และพิจารณาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ในอนาคตที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
            Significant events in current international relations; emphasizing the use 
of various international politics theories to analyze events to understand the 
historical context of events; impact of events on the global political situation; 
considering the trends of future events that will have direct and indirect effects on 
Thailand. 
 

 

HSPL201 เพชรบุระศึกษา            3(2-2-5) 
 Phetchabura Studies    

     ประวัติศาสตร์ และการก่อเกิดเมืองเพชรบูรณ์ กับเมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี 
ประวัติศาสตร์เมืองศรีเทพและประวัติศาสตร์เมืองราด รวมทั้งประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในบริบทของประวัติศาสตร์เพชรบุระ   
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                History and establishment of the city of Phetchabun, and the cities during 
the Dvaravati Kingdom period; history of the city of Sri Thep and the history of the city 
of Rad; local customs and culture of Phetchabun province in the context of 
Phetchabura history. 
 
HSPL202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวการพัฒนา            3(3-0-6) 

 Introduction to Development    
  ความหมาย ลักษณะ และขอบข่ายของการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
พัฒนา ท้ังแบบตะวันตก และแบบตะวันออก ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา การพัฒนากับความทันสมัย 
การพัฒนาอุตสาหกรรม ความเป็นเมืองและชนบท สื่อสารมวลชนกับการพัฒนา การพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
                 Meanings, characteristics, and scope of development; concepts and theories 
related to development, both Western and Eastern models; issues related to 
development; development in relation to modernity; industrial development; urban 
and rural aspects; mass communication with development; development of a 
sufficiency economy. 
 

  

HSPL204 สันติศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6)  
 Peace Studies for Local Development   

    ชุมชนท้องถิ่นกับเสถียรภาพและความมั่นคง บทบาทวิธีการและกระบวนการสร้างการมี
ส่วนร่วมของสาธารณชน ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีสันติศึกษาและความขัดแย้ง ทักษะการเจรจาการ
ต่อรองและการไกล่เกลี่ย การอ านวยความสะดวกและการจัดประชาพิจารณ์ กลยุทธ์และกลวิธีในการ
จัดการความขัดแย้งอย่างสันติทักษะ กลไกในการบริหารความขัดแย้ง วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นกับการสร้างสมานฉันท์ สันติสุขชุมชน 

 

      Local communities in relation to stability and security; roles, methods, and 
processes of fostering public participation; philosophy, concepts, and theories of peace 
studies and conflicts; negotiation and mediation skills; facilitation and public 
deliberation; strategies and techniques in peaceful conflict management; mechanisms 
in conflict management; culture and local wisdom in creating harmony and peace in 
the community. 
 

 

HSPL206 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการท่องเที่ยว             3(2-2-5) 
 Roles of Local Government in Tourism Management    

     ความเป็นมา ทฤษฏี หลักการ กระบวนการ เครื่องมือ และรูปแบบในการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยองค์กรชุมชน ความสัมพันธ์ของหน่วยงานและกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการ
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ท่องเที่ยวทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และนักท่องเที่ยวอันเป็นรากฐานของการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน การทัศนศึกษาพ้ืนที่การท่องเที่ยวในชุมชน และการฝึกปฏิบัติ 
            Background, theories, principles, processes, tools, and models in managing 
tourism by community organizations; relationship between agencies and individuals 
who play a significant role in managing tourism, including the public sector, private 
sector, non- governmental development organizations, and tourists, which are the 
foundation of sustainable community development; field studies in tourist areas in the 
community; practical training. 
 
HSPL208 การพูดและการน าเสนองานเพื่ออาชีพ 3(2-2-5)  

 Speaking and Presentation for Careers   
    การใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้เหมาะสมตามกาลเทศะ
ในยุคสังคมที่เปลี่ยนแปลง การพูดและการน าเสนอเรื่องราวที่มีคุณค่าผ่านสื่อดิจิทัล การรับฟัง การ
วิพากษ์และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการสร้าง
รายได้เพ่ือแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการเก็บข้อมูลทางสังคมศาสตร์และ
การถ่ายทอดแนวคิด การพัฒนาสังคมและผลการด าเนินโครงการที่ผ่านการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ 

 

 Use of language, both verbal and non- verbal, in collaborating with others 
appropriately according to the time and the place in a changing society; speaking 
and presenting valuable stories through digital media; listening, analyzing and 
expressing creative opinions for the benefit of professional practice and income 
generation to solve problems; application of digital technology in the process of 
collecting social science data and transmitting ideas; development of society and 
the results of systematically researched and implemented projects. 
 

 

HSPL209 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 3(2-2-5)  
 Local Infrastructure Management    

    การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยงาน
ด้านถนน ทางเดินเท้า ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์สาธารณะ รวมทั้งพ้ืนที่สาธารณะระดับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น การป้องกันสาธารณภัย และศึกษางานที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการสาธารณะ 

 

    Administration and management of public infrastructure systems by local 
government organizations, which includes tasks related to roads, sidewalks, electricity, 
water supply, public telephones, and various levels of public areas related to the 
quality of life of local people; disaster prevention;  case studies of tasks related to 
public affairs. 
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HSPL212 หลักและวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น            3(2-2-5) 
 Principles and Methods for Local Development-

Based Research 
   

    วิธีการหาความรู้และวิจัยทางสังคมศาสตร์ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  
สามารถท าการส ารวจหรือการท าโพลได้ โดยครอบคลุมการสร้าง แนวความคิด ประเด็นปัญหา  การ
ตั้งสมมติฐาน การวิเคราะห์ และรายงานผลการวิจัย การตีความตัวบท การวิเคราะห์ภาษา ตลอดถึง
แนววิเคราะห์ในวิธีการหาความรู้แบบอื่น ๆ  และการน าไปใช้ในการศึกษาข้อมูลทางรัฐศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ลงพื้นที่จริงศึกษาประเด็นปัญหาต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 
                           Methods of knowledge acquisition and research in social sciences, both 
quantitative and qualitative research; beging capable of conducting surveys or polls; 
creations of concepts, issues and problem, hypothesis setting, analysis, and reporting 
of research results; interpretation of contexts; language use analysis; analytical 
approaches in other knowledge- seeking methods; application of those methods in 
studying political science data for local development; field studies of various issues for 
development purposes. 
               

  
 
 

HSPL213 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ             3(2-2-5) 
 Planning Strategies for Integrated Local Area 

Development 
   

 แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น เมือง และชนบท ชุมชนท้องถิ่นในอุดมคติ แนวคิด 
นโยบาย และแผนการพัฒนาพ้ืนที่ การศึกษาและวิเคราะห์ระบบภูมินิเวศท้องถิ่น กลยุทธ์ 
กระบวนการ และเทคนิคการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่น เทคนิคภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่
ท้องถิ่น การก าหนดเขตการจัดการการวางผังเมืองและท้องถิ่น ชุมชนน่าอยู่ การจัดการภูมิทัศน์ 
และพ้ืนที่สาธารณะ การพัฒนาท้องถิ่นในลักษณะบูรณาการ ลงพ้ืนที่ศึกษาบริบทของท้องถิ่นที่เห็น
เป็นรูปธรรมจริง 

             Concepts and theories of local area development, cities, and rural areas; local 
communities in idealism; concepts, policies, and plans for area development; study 
and analysis of local ecosystem systems; strategies, processes, and techniques for 
planning local area development; geographic information system techniques for local 
area development; demarcation of management areas for city and local planning; 
livable communities; landscape and public area management; integrated local 
development; field studies of the actual context of local areas. 
 

  

HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและธรรมมาภิบาล  3(3-0-6) 
 Principle of Human Rights and Good Governance   
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             หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและสังคมไทย  
มาตรฐานและกลไกสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและต่างประเทศ สิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชนกับเพศวิถี
ปัญหาสิทธิมนุษยชนในประเทศและต่างประเทศ นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิ มนุษยชน 
แนวคิดทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมมาภิบาล ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ ผลกระทบทางสังคมและแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
            Basic principles of human rights; roles and development of International and 
Thai human rights; concepts, norms, and machinery of human rights in Thailand and other 
countries; community rights; human rights and gender rights; human rights problems in 
Thailand and other countries; state developmental policies affecting human rights; 
concepts of morality, ethics, and social responsibilities of the government personnel; 
self- performance according to good governance; ethical issues inthe globalization era 
and their social impacts;developing guidelines on morality and ethics. 
 

HSPA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน            3(3-0-6) 
 Justice Process and Law in Dairy Life    

         แนวคิด หลักการ และความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพ่ง อาญา และ
ปกครอง ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
กฎหมายส าคัญในการด าเนินชีวิต กฎหมายที่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ หลักนิติธรรม
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนยุติธรรม   

 

    Concepts, principles and definition of justice administration; civil laws, 
criminal laws, and administrative laws; history and development of the international 
justice administration; introduction to the science of laws; laws in daily life; 
international laws; rule of laws; alternative justice processes; problems and obstacles 
of the justice processes. 
 

 

  2) กลุ่มวิชาเลือก        24 หน่วยกิต 
                 2.1 กลุ่มวิชาแนวคิดและทฤษฏีการเมือง    
HSPL102 ลัทธิมาร์กกับสังคมไทย  3(2-2-5) 
 Marxism and Thai Society   
            แนวคิดของลัทธิมาร์กซ์ เลนิน เหมาเจอตุง อันโตนิโอ กรัมซี่ ลัทธิฟาสซิสและนาซี และมาร์ก

ซิสในประเทศไทย รวมถึงศึกษาถึงบริบทต่อการก่อตัวของกลุ่มอุดมการณ์ทางการเมืองไทยที่ได้รับ
อิทธิพลจากลัทธิมาร์กซ์ ลงพื้นที่เพ่ือศึกษาบริบทในอดีตและการล่มสลายของสัทธิมาร์ก 

            Concepts of Marxism, Lenin, Mao Zedong, Antonio Gramsci, Fascism, and Nazism, 
and Marxism in Thailand;  studying the context of the emergence of Thai political groups 
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influenced by Marxism; field studies to discover the historical context and the dissolution 
of Marxism. 
 

HSPL108 หลักรัฐธรรมนูญ            3(3-0-6) 
 Constitutional Principles    

    หลักพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ รูปแบบรัฐธรรมนูญ การร่างรัฐธรรมนูญ สิทธิ
เสรีภาพ และความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญกับอ านาจทางการเมือง การจัด
ระเบียบทางการเมือง ทฤษฎีเกี่ยวกับระบอบการปกครองในประเทศต่าง ๆ ศึกษาเปรียบเทียบ
รัฐธรรมนูญ      

               General principles related to the constitution; types of constitutions; drafting 
of the constitution; rights and freedoms; constitution as the supreme law; constitution 
and political power; organization of politics; theories about governance systems in 
various countries; case studies to compare constitutions. 
 

  

HSPL110 ประชาธิปไตยภิวัตน์            3(3-0-6) 
 Democratization    

 นิยามประชาธิปไตย กระแสประชาธิปไตยในระดับโลก ปัจจัยที่ส่งเสริมและเป็นอุปสรรค 
ต่อการพัฒนาและการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบประชาธิปไตย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม ทางการเมือง สถาบันทางการเมือง ความสัมพันธ์ระหว่างทหารกับพลเรือน ชาติพันธุ์กับ
ชาตินิยม 

              Definitions of democracy; global trend of democracy; factors that promote 
and hinder the development and strengthening of the democratic system; economic 
development, culture, politics, political institutions; relationship between the military 
and civilians; races and nationalism. 
 

  

HSPL111 จีนและอาเซียนศึกษาในบริบทโลก           3(3-0-6) 
 China and ASEAN Studies in the Global Context    

              ความสัมพันธ์ระหว่างจีนกับอาเซียนตั้งแต่ยุคสงครามเย็นจนถึงยุคหลังสงครามเย็น และ
ยุคโลกาภิวัตน์ในปัจจุบัน ทั้งในมิติด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม รวมทั้ง
บทบาทของจีน และอาเซียนในบริบทโลกผ่านการรวมตัวส่วนภูมิภาคของเขตการค้าเสรีอาเซียน จีน
ในปัจจุบัน และประชาคมเอเชียตะวันออกในอนาคต 

             Relationship between China and ASEAN from the Cold War era to the post-
Cold War era and the current era of globalization, in the aspects of politics, security, 
economy, and socio- cultural aspects; roles of China and ASEAN in the global context 
through the regional integration of the ASEAN Free Trade Area; present- day China;  
future East Asian community. 
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HSPL112 การเมืองกับศิลปะ            3(2-2-5) 
 Politics and Arts    

  วัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความสัมพันธ์ระหว่างศิลปะในท้องถิ่น รวมทั้งศึกษาต้น
ก าเนิด และคุณค่าของศิลปะ กับธรรมชาติ วีถีชีวิตประจ าวัน สังคม การเมืองและเศรษฐกิจ กลุ่ม
ลัทธิศิลปะ ศิลปะร่วมสมัย และการลงพ้ืนที่ศึกษาบริบทของท้องถิ่นกับการใช้งานศิลปะในชุมชน 
              Political culture that has a relationship with local art; studying the origin 
and value of art with nature, daily life, society, politics and economy; art sects; 
contemporary art; field studies of local context with the use of art in the community. 
 

  

HSPL114 พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก 3(3-0-6)  
 Development of World Economy and World Politics     

 ทฤษฎีส าคัญด้านเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ พัฒนาการของเศรษฐกิจการเมือง
โลกตั้งแต่สมัยอาณานิคมจนถึงปัจจุบัน โดยให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจกับ
การเมืองที่ส่งผลซึ่งกันและกัน โดยเน้นศึกษาประเด็นและเหตุการณ์ส าคัญในเศรษฐกิจ การเมือง
โลกแต่ละยุค รวมถึงวิกฤตเศรษฐกิจต่าง ๆ 
             Important theories in international political economy; development of the 
world’ s political economy from the colonial era to the present, emphasizing the 
interrelationship between the economy and politics that affect each other; focusing 
on studying important issues and events in the world’s economy and politics in each 
era, including various economic crises. 
 

  

HSPL115 การเมืองในลาว          3(3-0-6)  
 Politics In Laos    

 แนวโน้มและบทบาททางการเมืองลาวในปัจจุบันและอนาคต แนวโน้มและบทบาท
การเมืองและการปกครองลาว  ประวัติศาสตร์แห่งชนชาติลาว  การพัฒนาการเมืองลาวอดีตถึง
ปัจจุบัน  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของลาว  รัฐธรรมนูญของลาว 
             Trends and roles of Lao politics in the present and future; trends and roles 
of Lao politics and governance; history of the Lao nation; development of Lao 
politics from the past to the present; international relations of Laos; constitution of 
Laos. 
 

  

HSPL116 พฤติกรรมทางการเมือง 3(3-0-6)  
 Political Behavior    

    ความเป็นมาของการศึกษาแบบพฤติกรรมในทางรัฐศาสตร์  ความแตกต่างระหว่าง
การศึกษารูปแบบธรรมดา กับการศึกษาแบบปรัชญาการเมืองกับแบบพฤติกรรม ปัจจัยทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่มีต่อกิจกรรมทางการเมือง ความเกี่ยวข้องระหว่างการอบรม และการเรียนรู้ทางการเมือง
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บุคลิกภาพและวัฒนธรรมทางการเมืองกับพฤติกรรมทางการเมือง โดยจะเน้นการเปรียบเทียบระหว่าง
พฤติกรรมในระบบประชาธิปไตยตะวันตกกับประเทศไทยเป็นส าคัญ 
 Background of behavioral studies in political science; differences between 
conventional, philosophical politics, and behavioral studies; social and cultural 
factors that affect political activities; relationship between training and learning in 
politics; personality and political culture with political behavior; focusing importantly 
on comparing behavior in Western democratic systems with Thailand. 
 

  

HSPL117 การเมืองและการจัดการที่ดิน 3(2-2-5)  
 Politics and Land Management    

    นโยบายทางการเมือง ความขัดแย้งและปัญหาการใช้ที่ดิน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับกลุ่ม แนวคิดเชิงวิเคราะห์และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวช้องกับการจัดสรรที่ดิน วิธีการ
แก้ปัญหาและความขัดแย้ง ในการใช้ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
ใช้ที่ดินและการจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน มีการศึกษานอกสถานที่ตามบริบทของท้องถิ่น 

  

 Political policiesว  conflicts and problems in land useว  natural resource 
management at the group level; analytical and regulatory concepts; laws related to 
land allocation; methods to solve problems and conflicts in land use and natural 
resources; participatory development for sustainable land use and resource 
management; field studies according to the local context. 
 

  

HSPL120 ศาสนาในสังคมสมัยใหม่ 3(3-0-6)  
 Religion in Modern Society    

    ความเชื่อทางศาสนาในสังคมดั้งเดิมและสังคมสมัยใหม่ บทบาทของความเชื่อและ
พิธีกรรม ผลกระทบของความเชื่อและการปฏิบัติตามพิธีกรรมต่อสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างศาสนา
กับการเมือง ศาสนากับเศรษฐกิจ ศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ศาสนากับความขัดแย้ง
รวมทั้งศาสนากับการพัฒนา 

  

    Religious beliefs in traditional and modern societies; roles of beliefs and 
rituals; impacts of beliefs and ritual practices on society; relationship between religion 
and politics, and religion and economy; religion and social change; religion and conflict; 
religion and development. 
 

  

HSPL121 สัมมนาความรุนแรงและสันติในทางการเมือง 3(2-2-5)  
 Seminar on Violence and Nonviolence in Politics    

    ปัญหาความรุนแรงในทางการเมืองในทางตรงและความรุนแรงในเชิงโครงสร้าง วิธีการ
แก้ไขปัญหาทางการเมืองโดยใช้ความไม่รุนแรงเป็นหลัก ศึกษาถึงชีวิตของบุคคลซึ่งใช้ความไม่รุนแรง
เป็นเครื่องมือทางการเมือง เหตุการณ์ที่คู่ต่อสู้ทางการเมืองใช้ความไม่รุนแรง เงื่อนไขทางทฤษฎีที่

  



52 
 

สนับสนุนการใช้ความไม่รุนแรง แนวความคิดทางจริยธรรมที่สนับสนุนการใช้ความไม่รุนแรง และน า
ความรู้ที่ได้มาจัดเป็นการสัมมนาได้ 
    Issues of direct and structural violence in politics; methods of solving 
political problems using non- violence as a principle; studying the lives of individuals 
who use non- violence as a political tool; events where political opponents use non-
violence; theoretical conditions that support the use of non-violence; ethical concepts 
that support the use of non-violence; organization of knowledge into a seminar. 
 

  

HSPL122 สัมมนาผู้น าทางการเมืองกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 3(2-2-5)  
 Seminar on Political Leaders and Political Change    

    สัมมนาภาวะผู้น าทางการเมือง แนวคิดเกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
วีรบุรุษ เผด็จการ ประชาธิปไตย ปฏิวัติ เป็นต้น ปัจจัยต่าง ๆ ที่สนับสนุนผู้น าทางการเมือง อาทิ ภูมิ
หลัง ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผน กรณีศึกษาจากผู้น าทางการเมืองของไทยและ
ต่างประเทศ จัดการสัมมนาเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

  

 Seminar on political leadership; concepts about political leaders in various 
forms such as heroes, autocrats, democrats, revolutionaries, etc.; various factors that 
support political leaders, such as background, experience, vision, strategy, and 
planning; case studies from political leaders of Thailand and other countries; being 
able to organize seminars on related topics. 
 

  

HSPL123 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5)  
 Learning towards the World in the 21st Century    

    แนวคิดการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 20 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ การพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปัญญาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ ริเริ่มสิ่งใหม่และ
ออกแบบชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยของตนเองอย่างมีเป้าหมาย รวมถึงถ่ายทอดความรู้ที่ได้จาก
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ 

  

   Concepts of learning and skills necessary in the 20th century; application of 
digital technology for learning, developing behavior, mind, and wisdom to solve 
problems with discretion, initiating new things and designing one’s own university life 
with purpose, as well as creatively transferring the knowledge gained from self-
learning. 
 

  

HSPL124 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม 3(2-2-5)  
 Citizen-Driven Society    

    การเป็นพลเมืองที่มีความคิดที่หลากหลายและภูมิปัญญาที่เป็นรากฐานทางความคิดของ
สังคมไทย การมีส่วนร่วมแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในฐานะพลเมืองที่มีคุณภาพ
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ภายใต้ประชาคมท่ีตนอาศัยอยู่ รวมถึงในสังคมดิจิทัล การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่รู้เท่าทันและสร้างสรรค์
สังคม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ การด าเนินชีวิตใน
สังคมที่มีความหลากหลายทาความคิดและพหุวัฒนธรรม และการจัดการปัญหาความขัดแย้งในสังคม
ด้วยสันติวิธีด้วยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
    Citizenship with diverse thoughts and wisdom that forms the basis of Thai 
society’ s thinking; participation in demonstrating one’ s roles and responsibilities as a 
quality citizen under the community one lives in, including in the digital society;  Being 
a digital citizen who is up-to-date and contributes to society; coexisting with others as 
a leader and follower appropriately according to the situation; living in a society with 
diverse thoughts and cultures; managing societal conflicts peacefully through 
systematic thinking. 
 

  

HSPL125 พลวัตและการท างานเป็นทีม 3(2-2-5)  
 Dynamics and Teamwork    

    ความหมายของกลุ่ม พลวัตกลุ่ม กระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นทีม องค์ประกอบ
ของกระบวนการกลุ่ม การสื่อความหมาย กระบวนการท างานกลุ่ม วิเคราะห์พฤติกรรมของผู้น ากลุ่ม 
และปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการท างานเป็นทีม ฝึกปฏิบัติกระบวนการ
สร้างพลวัตกลุ่ม และทักษะการท างานเป็นทีม การประยุกต์ใช้พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีมใน
ชีวิตประจ าวัน ฝึกปฏิบัติการท างานร่วมกัน 

  

    Meanings of a group; group dynamics; group processes and teamwork; 
components of group processes; communication of meaning; group work processes; 
analysis of group leader behavior, and interaction of members within a group; factors 
that affect teamwork; practicing the process of creating group dynamics, and teamwork 
skills; application of group dynamics and teamwork in everyday life; practice working 
as a team.  
 

  

HSPL126 กระบวนการจัดการงบประมาณของรัฐ 3(3-0-6)  
 Process of Public Budget Management    

    การวางแผนทางการเงินเชิงกลยุทธ์ การพยากรณ์ทางการเงิน การจัดท างบประมาณ การ
จัดเตรียมงบการเงินล่วงหน้า การติดตามและควบคุมการปฏิบัติตามแผนทางการเงิน 

  

    Strategic financial planning; financial forecasting; budget preparation; 
advance financial preparation; monitoring and controlling financial plan 
implementation. 
 

  

HSPL127 สัมมนาความเป็นผู้น า 3(2-2-5)  
 Seminar on Leadership    
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    สัมมนาบทบาทหน้าที่ของความเป็นผู้น า วิเคราะห์ประสบการณ์เชิงประจักษ์ของ
นักศึกษา การประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของภาวการณ์น า และผู้น าในองค์กรระดับต่าง ๆ 
ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นระดับชาติและระดับนานาชาติ 

  

 Seminar on the roles and responsibilities of leadership; analyzing students’ 
experiential learning; evaluating the effectiveness and potential of leadership 
situations; leaders at various organizational levels from local to national and 
international. 
 

  

HSPL128 เศรษฐศาสตร์การเมืองของการพัฒนา 3(3-0-6)  
 Political Economy for Development     

    แนวความคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับเศรษฐกิจการเมือง ความเชื่อมโยงของปัจจัยด้านอ านาจ
ทางการเมืองและเศรษฐกิจโลก ตัวแสดงในระบบเศรษฐกิจการเมืองการพัฒนา พัฒนาการและ 
แนวโน้มของเศรษฐกิจการเมืองโลกกับการพัฒนา 

  

    Concepts and theories about political economy; connection of factors in 
political power and the world economy; indicators in the political economy system 
for development; evolution and trends of the world’ s political economy with 
development. 
 

  

HSPL129 การวางแผนยุทธศาสตร์และการตลาดในภาครัฐ 3(3-0-6)  
 Strategic Planning and Marketing in the Public Sector    

    ความหมาย ความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์และการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ องค์ประกอบ
ของแผนยุทธศาสตร์ รูปแบบของแผนยุทธศาสตร์ กระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ การน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ความหมาย แนวคิดและหลักพ้ืนฐานของ
การตลาด แนวคิดทางเลือกสาธารณะ และแนวทางการน าหลักการตลาดมาใช้ในการก าหนดนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ของภาครัฐ 

  

              Meanings and importance of strategic plans and strategic management; 
components of strategic plans, types of strategic plans;  process of strategic planning; 
implementation of strategic plans; evaluation of strategic plans; meanings, concepts, 
and basic principles of marketing; concepts of public choices; approaches of applying 
marketing principles in determining policies and strategic plans of the public sector. 
 

  

2.2)  กลุ่มวิชาการพัฒนาท้องถิ่น    
HSPL203 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น   
3(2-2-5)  

 Philosophy of Sufficiency Economy and the King’s 
Science for Local Development 
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    แนวคิด และหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประยุกต์ใช้หลักการทรง
งาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่ายของการพัฒนาท้องถิ่น
และศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 

 

    Concepts and principles of projects derived from royal initiatives; application 
of the principles of work; philosophy of the sufficiency economy; concepts of 
sustainable development in daily life; analyzing smart strategies for developing 
community prototypes according to the king’s science towards actual development; 
working as a team through holistic integration with local development network 
partners; field studies at royal initiative projects. 
 

 

HSPL207 วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น          3(2-2-5)  
 Life way  Life of Local Ethnic Groups    

    กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในท้องถิ่น เช่น กลุ่มชาวม้ง ศึกษาที่ตั้ง วิถีชีวิต อัตตลักษณ์ของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ภูมิปัญญา  แนวคิดทางด้านศาสนาวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ ด้านภาษา และการปฏิบัติ
ต่าง ๆ เชื่อมโยงกับกลุ่มชาติพันธุ์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และลงพื้นที่ศึกษาชาติพันธุ์ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

  

    Various ethnic groups in the local area, such as the Hmong group; studying 
the location, lifestyle, identity of the ethnic group, wisdom, religious and cultural 
beliefs of the ethnic group, language, and various practices linked to ethnic groups in 
Southeast Asia; field studies of ethnicities in Phetchabun Province. 
 

  

HSPL210 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 3(2-2-5)  
 Science and Art of Sustainable Social Development    

    แนวคิดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ การวิเคราะห์
ปัญหาสังคมและโอกาสในการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตที่จะส่งผลต่อพลเมืองในสังคม ฝึก
ปฏิบัติใช้กระบวนการออกแบบทางความคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการวิจัย 
การออกแบบโครงการ 

  

    Concepts of the United Nations’ Sustainable Development Goals (SDGs); 
analyzing societal problems and opportunities to prevent potential future issues that 
could impact citizens in society; practice using the process of design thinking and 
systematic problem-solving through research; practice designing a project. 
 

  

HSPL211 การวางแผนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น            3(3-0-6)  
 Planning for Local Development    
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 แนวคิดการบริหารการพัฒนา ระบบความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารการปกครองระดับ  
ต่าง ๆ ที่เน้นการพัฒนา ตัวแบบแนวคิดการบริหารการพัฒนา การจัดองค์การ พัฒนายุทธศาสตร์
และกระบวนการบริหารการพัฒนาที่เน้นผลสัมฤทธิ์ เงื่อนไขของการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นโดย
กรณีศึกษา 

  

    Concepts of development management; systems of relationships between 
different levels of governance focused on development; models of development 
management concepts; organizing; developing strategies and management processes 
that emphasize results; conditions of local development management; analyzing the 
current situation, problems, and appropriate directions in managing local development 
through case studies. 
 

  

HSPL214 ความทันสมัยกับวิถีชีวิตแบบเมือง 3(3-0-6)  
 Modernization and Urban Life    

    โลกาภิวัฒน์ ความทันสมัยกับวิถีชีวิตของประชากรในเขตเมือง รูปแบบการใช้ชีวิตของ
ประขาชนแต่ละรุ่น การเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคติ ค่านิยม และแบบแผนในการใช้ชีวิต ความสัมพันธ์
ทางสังคมของกลุ่มคนในเมือง และลงพ้ืนที่การศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 

  

    Globalization; modernity and the lifestyle of the population in urban areas; 
lifestyle patterns of each generation; changes in attitudes, values, and life plans; social 
relationships of groups of people in the city; field studies of related contexts. 
 

  

HSPL215 การจัดการสภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ             3(2-2-5)  
 Emergency and Crisis Management    

     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเหตุฉุกเฉิน ลักษณะการเกิดและการวางแผนรับเหตุฉุกเฉิน การ
จัดเตรียมระบบความปลอดภัยของอาคารและสถานที่ การจัดการพ้ืนที่เพ่ือป้องกันอันตราย อุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

 

    Basic knowledge about emergencies; nature of their occurrence and 
planning for emergency response; preparation of safety systems for buildings and 
places; management of areas to prevent danger; necessary equipment for emergency 
control; prevention and mitigation of public disasters. 
 

 

HSPL216 การพัฒนาทุนมนุษย์ร่วมสมัย 3(2-2-5)  
 Contemporary Human Capital Development    

    ความหมาย ความส าคัญ ประเภทของการพัฒนาทุนมนุษย์ที่มีกรอบการมองทรัพยากร
มนุษย์เป็นทุนส าคัญขององค์กร แนวคิด หลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นโลกทัศน์
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ใหม่ๆ และโดยเฉพาะในฐานะตามบทบาทของผู้จัดการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนา
งานและองค์การ 
 Meanings, importance, and types of human capital development that view 
human resources as the key capital of an organization; concepts and principles of 
human resource development in new world issues, and especially in the role of 
human resource development managers for job and organizational development. 
 

  

HSPL217 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการเพื่อการพัฒนา 3(2-2-5)  
 Academic Writing Skills for Development    

    การค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจในท้องถิ่นเพ่ือเสริมความรู้ น าข้อมูลส าคัญมาเรียบ
เรียงเพ่ือฝึกทักษะการเขียน การเขียนงานเชิงวิชาการ โดยใช้หลักทฤษฏีในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาและองค์ความรู้ใหม่ ๆ และการเขียนหนังสือราชการ 

  

    Researching a topic of interest in the local area to enhance knowledge; 
compiling necessary information for writing skills training; academic writing by using 
theories in analysis and synthesis to provide a direction for development and new 
knowledge; practice writing official documents. 
 

  

HSPL218 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 3(2-2-5)  
 Environment Management for Development    

            ปฏิบัติเกี่ยวกับพลังงานและสิ่งแวดล้อม แหล่งก าเนิดของพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ความสัมพันธ์ของพลังงานและสิ่งแวดล้อมกับการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ หลักการและวิธีการ
อนุรักษ์พลังงานและจัดการสิ่งแวดล้อม ผลกระทบและการป้องกันแก้ไขปัญหาด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง และลงพ้ืนที่ศึกษาการจัดการสิ่งแวดล้อม 
                Practice engaging with energy and environment; sources of energy and 
environment; relationship of energy and environment with quality of life; principles 
and methods of energy conservation and environmental management; impacts and 
prevention and problem- solving in energy and environment; relevant laws and 
policies; field studies on environmental management. 
 

  

HSPL219 สังคมวิทยาสุขภาวะและความเจ็บป่วย 3(3-0-6)  
 Sociology of Health and Illness    

    แนวคิดพ้ืนฐาน กระบวนทัศน์ ความหมายของสุขภาพ และผลกระทบทางสุขภาพ ทั้งทาง
กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ หรือปัญญา อิทธิพลด้านวัฒนธรรมที่มีต่อการเกิดโรค และการจัด
ระเบียบของสังคมปัจจุบัน ผลกระทบทางสังคม การบริหารจัดการระบบสาธารณสุขของประเทศที่มี
ต่อสุขภาวะของบุคคล พระราชบัญญัติเกี่ยวข้องกับสุขภาพ ลงพ้ืนที่ศึกษาบริบทขององค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จ 

  



58 
 

    Basic concepts, perspectives, the meaning of health, and health impacts, 
both physically, mentally, socially, and spiritually or intellectually; cultural influences 
on disease occurrence; organization of current society; social impacts; management of 
the country’s public health system on an individual’s well-being; related health laws; 
field studies on the context of successful organizations. 
 

  

HSPL220 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม 3(3-0-6)  
 Social Policy and Social Welfare    

    แนวคิด และค าอธิบายเกี่ยวกับความยากจน สถานภาพคนจนและผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมไทย นโยบายการจัดรับระบบสวัสดิการของรัฐ แนวคิดเกี่ยวกับความมั่นคงของมนุษย์ การ
ก าหนดนโยบายและทางเลือกในการช่วยเหลือกันเองของกลุ่มคนจน การสร้างความมั่นคงในกลุ่ม
ประชาชนผู้ด้อยโอกาส 

  

    Concepts and explanations about poverty; status of the poor and the 
disadvantaged in Thai society; state welfare system policies; concepts about human 
security; policy determination and self- help options for the poor group; creating 
stability in the disadvantaged population group. 
 

  

HSPL221 การพัฒนาทักษะการบริหาร 3(3-0-6)  
 Development of Management Skills     

    บทบาท หน้าที่ของผู้บริหาร การเตรียมเป็นผู้บริหารจัดการในอนาคต เรียนรู้เรื่องการ
พัฒนาทักษะการบริหาร เช่นการวิเคราะห์และการตระหนักถึงปัญหา การรู้จักวิธีแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ ศึกษาจากบริบทของผู้น าในท้องถิ่น เช่น นายอ าเภอ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

 Roles and responsibilities of executives; preparation for becoming a 
executive in the future; learning about the development of management skills such 
as problem analysis and awareness; knowing how to solve problems; creative 
thinking; studying from the context of local leaders such as district chiefs, local chief 
executives of the subdistrict administrive organizations. 
 

  

HSPL222 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 3(3-0-6)  
 Comparative Community Development    

    แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน วิเคราะห์รูปแบบวิธีด าเนินงานของการพัฒนาชุมชนใน
ประเทศไทย และประเทศในภูมิภาคในเอเชีย การจัดตั้งองค์การที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา การวางแผน
และการบริหารงาน และปัญหาการพัฒนาชุมชนของประเทศต่าง ๆ เปรียบเทียบกับประเทศไทย 

  

 Concepts about community development; analysis of the methods of 
community development in Thailand and countries in the Asian region; 
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establishment of organizations related to development; planning and management; 
problems of community development in various countries compared to Thailand. 
 

HSPL223 การจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น 3(3-0-6)  
 Local Community Enterprise Management    

    ความหมายของวิสาหกิจชุมชน แนวคิดและรูปแบบการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ประเภทของวิสาหกิจพร้อมทั้งยกตัวอย่างประเภทต่าง ๆ ของวิสาหกิจชุมชน และยกตัวอย่างการ
จัดการแบบผนึกพลังเพื่อให้เห็นความเกี่ยวโยงไปถึงระบบเศรษฐกิจชุมชน กระบวนการเรียนรู้หรือการ
ท าข้อมูลและแผนแม่บทเพ่ือก่อให้เกิดวิสาหกิจชุมชน การสร้างนักวิสาหกิจชุมชน และลงพ้ืนที่เพ่ือ
ศึกษาวิสาหกิจชุมชนที่ประสบความส าเร็จ 

  

    Meanings of community enterprise; concepts and operational models of 
community enterprise; types of enterprises along with examples of various types of 
community enterprises; examples of consolidated power management to see the 
connection to the community economic system; learning process or data making and 
master plan to create a community enterprise; creating community entrepreneurs; 
field studies to study local successful enterprises. 
 

  

HSPL224 การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการบริหารงานท้องถิ่น 3(2-2-5)  
 Human Capital Development for Local 

Administration 
   

    แนวคิด ทฤษฎี ประเภท ลักษณะ และกระบวนการจัดการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในท้องถิ่น รวมถึงสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าทางสังคม และมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

  

    Concepts, theories, types, characteristics, and management processes 
related to local human resource management; being able to analyze and synthesize 
local resource management processes to enhance social value and local economic 
value. 
 

  

HSPL225 ท้องถิ่นและความเป็นสากล 3(3-0-6)  
 Locality and Internationality    

      ความเป็นท้องถิ่นในสถานการณ์สมัยใหม่ ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่นกับโลกาภิวัฒน์ ความ
ผุกร่อนของรัฐชาติ พรมแดน และสังคมโลก ปรากฏการณ์ที่สังคมหนึ่ง ๆ เต็มไปด้วยความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา ซึ่งอาจส่งผลมาจากโลกาภิวัตน์ทางเศรษฐกิจ  การ
ข้ามพรมแดน สงคราม ความขัดแย้งทางการเมือง หรือ การแต่งงาน โดยมุ่งความสนใจที่คนชายขอบ 
แรงงานข้ามชาติ ผู้ผลัดถิ่น ผู้ลี้ภัยเป็นสังคมที่เป็นปัจเจกแต่จ าเป็นต้องมีความสัมพันธ์กับการกระท า
ของสังคม หรือปัจเจกบุคคลอื่น 

  



60 
 

    Locality in the modern situations; relationship between the local and the 
global; dissolution of the nation-state, borders, and global society; phenomena where 
a society is filled with cultural, ethnic, linguistic, and religious diversity, which may be 
resulted by economic globalization, border crossing, war, political conflict, or marriage; 
focusing on the marginalized, transnational labor, displaced persons, and refugees as 
societies that are individual, but they necessarily have a relationship with the actions 
of society or other individuals. 
 

  

HSPL226 ขบวนการทางสังคมแนวใหม่กับการพัฒนาสังคม 3(3-0-6)  
 New Social Movement and Social Development    

              ความเป็นมา แนวคิด ของขบวนการทางสังคมแนวใหม่ที่สัมพันธ์กับค่านิยม วิถีชุมชน 
และวัฒนธรรมของปัจเจกบุคคลและสังคม การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางสังคม การต่อสู้
เพ่ือให้มีพ้ืนที่ทางสังคม ปัญหาอุปสรรค แนวโน้ม และการแก้ไขเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

  

    Background and concept of new social movements related to values, 
community ways, and the culture of individuals and society; social change and 
adaptation; struggle for social space; problems and obstacles, trends, and solutions for 
sustainable social development. 
 

  

HSPL227 สิทธิชุมชนและการเมือง 3(3-0-6)  
 Community Right and Politics    

    ความหมาย ความส าคัญของสิทธิชุมชน ผลกระทบที่มีต่อการละเมิดสิทธิชุมชน ศึกษา
กรณีตัวอย่างของอิทธิพลทางการเมืองที่มีต่อการละเมิดสิทธิชุมชนในมิติของทรัพยากรสาธารณะ และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 

  

 Meaning and importance of community rights; impacts on the violation of 
community rights; case studies of political influences on the violation of community 
rights in the aspects of public resources and other environments. 
 

  

HSPL228 จิตวิทยาการเมืองและการบริหาร 3(3-0-6)  
 Political Psychology and Administration    

    แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาการเมือง พฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลและกลุ่มคน 
ความหมายและแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาการบริหาร เพ่ืออธิบายพฤติกรรมทางการบริหารของ
บุคคล กลุ่มคน และองค์กร 

  

    Concepts and theories of political psychology; political behavior of 
individuals and groups; meanings and theoretical concepts of administrative 
psychology to explain the administrative behavior of individuals, groups, and 
organizations. 
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HSPL229 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้น า 3(2-2-5)  
 Information Technology for Leadership    

    ความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของระบบสารสนเทศในการบริหารงาน 
สารสนเทศทางราชการ การพัฒนาและการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารงานองค์กร บทบาทของ
คอมพิวเตอร์ต่อการน าสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์และการออกแบบสารสนเทศใน
การบริหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งศึกษาสภาพการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ 

  

    Meanings, importance, and benefits of information systems in management; 
governmental information; development and use of information systems in 
organizational management; roles of computers in using information for management; 
analysis and design of information in management; laws related to information 
technology; studying the usage of information technology in government organizations. 
 

  

HSPL230 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่น 3(2-2-5)  
 Community Economy and Local Community 

Enterprise Management 
   

    ความหมาย ความส าคัญของเศรษฐกิจชุมชน กฎหมายการค้าและการลงทุน ครัวเรือนใน
ระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น ความหมาย แนวคิด ลักษณะ ประเภท วิธีการกระบวนการ รูปแบบ 
และพัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน การจัดการตลาด การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์การพัฒนาความ
เข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อ ความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
พร้อมลงพื้นที่เพ่ือศึกษา 

  

Meanings and importance of community economy; trade and investment 
laws; households in the local and community economic system; meanings, concepts, 
characteristics, types, methods, processes, forms, and development of community 
enterprises; market management; market promotion; strategies for developing the 
strength of community enterprises; factors affecting the success of community 
enterprises; problems and suggestions; field studies. 

 

  

HSPL231 องค์กรอัจฉริยะ  3(2-2-5  
 Smart Organization   
             ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การและการจัดการ ลักษณะขององค์การ 
และกระบวนการจัดระบบที่เกี่ยวกับการบริหาร วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการประสบ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การ เข่น โครงสร้างองค์การ กลยุทธ์ ขนาด สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรมองค์การ เป็นต้น ศึกษาจากกรณีตัวอย่าง และแนวทางที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน และลงพ้ืนศึกษาองค์กรท้องถิ่นที่ประสบความส าเร็จ 
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                   Meanings, concepts, and theories related to organizations and management; 
characteristics of organizations; process of setting up systems related to administration; 
analysis of factors related to the success or failure of organizations, such as 
organizational structure, strategy, size, environment, technology, and organizational 
culture, etc.; case studies and directions that are consistent with the current changing 
situations; field studies of successful local organizations. 
 
        2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม 7 หน่วยกิต   

 บังคับประสบการณ์ภาคสนาม    
HSPL301 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการเมืองเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
         1(0-2-1)  

 Preparation for Field Experience Training in Politics 
for Local Community  Development 

   

    การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ สหกิจ
ศึกษาการเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการ
น าเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/ การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่
น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

  

     Preparation for working in the workplace involves principles and concepts 
about cooperative education, selection of establishments and job positions, job 
applications, job interviews, personality development, corporate culture, professional 
ethics, basic skills required for job performance, and professional skills. It also includes 
project writing or performance, academic report writing, and job presentation.  This 
preparation process includes a minimum of 30 hours of cooperative education training 
and preparation for field experience. 
 

  

 ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง    
HSPL302 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการเมืองเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
6(0-560-0)   

 Field Experience in Politics for Local Community 
Development 

   

    วิชาบังคับก่อน : HSPL301 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการเมืองเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

 นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาในรูปแบบโครงงาน

  



63 
 

หรือรายงานการปฏิบัติงานน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
            Students have integrated the knowledge they have studied and applied it 
to real practice in the workplace for a period of no less than 16 weeks. They provide 
a performance report in the form of a project or present a performance report to 
the course instructors.  Performance evaluations are conducted by supervisors and 
establishments. 
 

HSPL303 สหกิจศึกษาทางการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5)  
 Cooperation Education in Politics for Local 

Community Development 
   

    วิชาบังคับก่อน : HSPL501 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการเมืองเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

             นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือนพนักงาน
ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายใน
รูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน าเสนองานและประเมินผลโดยผู้
นิเทศและอาจารย์นิเทศ  

  

    Students work in the workplace for a period of no less than 16 weeks, 
functioning as temporary employees based on the cooperative education process. 
They prepare professional development reports as assigned, in the form of projects or 
reports on cooperative education, including job presentations. These are evaluated by 
supervisors. 
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หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 

 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs)  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้
สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์
ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้  
       GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 
 GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือ
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา
เชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างถูกต้อง 
 GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 
 GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศ  
มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนด้วยความเต็มใจ 
 GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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 1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ
แนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 
21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูด
และภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ
น าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือที่ท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ
เต็มใจ 

    

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 
จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

    

 

 1.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับกลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง
บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลั ก ษณ ะ บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้ และประสบการณ์ใหม่  ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม  
(2)  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น (ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ
ไม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวนวิชาใน
หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐาน
การเข้าเรียนของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษาและ
สอบปลายภาคการศึกษาและวิธี
อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เ ห็ น ว่ า
เหมาะสม 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ
และให้ค าแนะน าให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ
แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 
หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ
ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลั ก ษณ ะ บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้ และประสบการณ์ใหม่  ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Project-based or 
problem-based learning) และวิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถใน
ศาสตร์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษาและ
สอบปลายภาคการศึกษา  
(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด
โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ
ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร
เห็นว่าเหมาะสม 
(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ
และให้ค าแนะน าให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ต้องการปลูกฝัง อาจกระท าด้วยการ
เชิญวิทยากรมาสาธิตหรือบรรยายใน
ช้ันเรียน หรือด้วยการน าผู้เรียนไป
ศึกษาดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้ที่วิทยากร
ประจ าอยู่ หรือจากสื่อออนไลน์ และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(4) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น (ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ
ไม่เกินร้อยละ 60 ของจ านวนวิชาใน
หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐาน
การเข้าเรียนของผู้เรียน) 

 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ
ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และการปฏิบัติที่
เน้นท างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประ เมินจากการสั ง เกต
พฤติกรรมของผู้ เรียนที่ เ น้น 
Active Learning แ ล ะ ก า ร
ท างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ
น าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้
อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และ
น าผลการวิเคราะห์องค์ความรู้ มา
น าเสนอด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม  
(2) จัดกิจกรรมการเรี ยนรู้ โดย ใ ช้
ปัญหาเป็นฐาน (Project-based or 
problem-based learning) และวิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประ เมินจากการสั ง เกต
พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์
องค์ความรู้ และการสื่อสารใน
การน าเสนอ 
( 2 )  ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ
สื่อและสารสนเทศ  
(3)  ประเมินจากผลงานจาก
โ ค ร ง ง า น แ ล ะ วิ ธี อื่ น  ๆ  ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือท่ีท าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ
ประเทศมสีภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นด้วยความ
เต็มใจ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติ  ให้ผู้ เรียนเกิดจิตอาสา จิต
สาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่  และมีความรักษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ด้ ว ย สื่ อ ก า ร ส อ น 
กรณี ศึ กษา  หรื อการปฏิ บั ติ จ ริ ง 
(2) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน
โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนัก
และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
แ ล ะ ห น้ า ที่  เ ค า ร พก ฎ ห ม าย  มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 
ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 
และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

 

GELO6  ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
แ ล ะ ห น้ า ที่  เ ค า ร พก ฎ ห ม าย  มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคม 
(2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม
โอกาสอันควรเพื่อเน้นย้ าให้ผู้ เรียน
เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่
ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน
ตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น
ในการเรียน เช่น การเข้าช้ัน
เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
และครบถ้วน ฯลฯ 
(2) ประเมินจากการสังเกตการ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้ เรียน
ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะ
ผู้น าและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติ  โดยมีการก าหนดบทบาท
หน้าท่ีและผ่านงานท่ีได้รับมอบหมาย 
(2) จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ ผ่ าน
ประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็น
คู่  ห รื อ เ ป็ น ก ลุ่ ม เ พื่ อ ฝึ ก ค ว า ม
รับผิดชอบทักษะความเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี  มีทักษะการสร้ างมนุษย
สัมพันธ์ปรับตั ว  และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่
หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากการสังเกตการ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้ เรียน
ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 
และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 
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 1.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)    

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร         
GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร         
GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร         
GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร         
GELC207 ศิลปะการพูด         
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ         
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         
GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ         
GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น         
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต         
GEHS202 สุนทรียศาสตร์         
GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง         
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ         
GEHS206 ความจริงของชีวิต         
GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ         
กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม         
กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน         
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต         
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน         
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน         
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล         
GESI106 สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน         
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน         
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ         
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต         
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ         
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล         
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล         
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์         
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย         
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ         
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

           PLO1 อธิบายความเป็นมาของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งด้านวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นได้ 
       PLO2 อธิบายองค์ความรู้ของแนวคิดทฤษฏีทางการเมืองและการพัฒนาชุมชนได้ 
      PLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฏีหลักความพอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  PLO4 บูรณาการศาสตร์การวิจัยทางการเมือง และหลักการพัฒนาน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้ 
  PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย รวม        
ทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  PLO6 ปฏิบัติตนภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามการใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมการ ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 
 
 2.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 อธิบายความเป็นมาของประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น ท้ังด้านวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นได้ 

    

PLO2 อธิบายองค์ความรู้ของแนวคิดทฤษฏีทาง
การเมืองและการพัฒนาชุมชนได ้

    

PLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฏีหลักความ
พอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ 

    

PLO4 บูรณาการศาสตร์การวิจัย ใช้ศาสตร์ทาง
การเมือง และ หลักการพัฒนาน าไปประยุกต์ใช้
เพื่อตอบสนองความต้องการของทอ้งถิ่นได้ 

    

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการ
แสวงหาข้อมูลอย่างรูเ้ท่าทันและหลากหลาย 
รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

PLO6 ปฏิบัติตนภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตามการใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมการ ท างานเป็นทีม มี
ภาวะผู้น า มีจิตอาสา จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบ 

    
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 2.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหมวดวิชาเฉพาะ  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 อธิบายความเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งด้านวัฒนธรรม
และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้ 

( 1 ) จั ด ก า ร เ รี ย นกา รสอนที่ มี
ลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของ
ผู้ เ รี ย น เ ข้ า กั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ใหม่ ในรายวิชาที่
สอนได้อย่างกลมกลืน และวิธีอื่น 
ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(2) จัดให้มีการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง และมีการน าเสนองาน 
(3) ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน 

(1)การทดสอบย่อย สอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
(2) ผลงาน 
(3)การน าเสนอ 
  

PLO2 อธิบายองค์ความรู้ของแนวคิดทฤษฏี
ทางการเมืองและการพัฒนาชุมชนได ้

(1)จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฏี 
(2)จัดให้มีการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
(3) จัดให้มีการฝึกคดิวิเคราะห์
สถานการณ์การเมืองและน าเสนอ
งาน 

(1)การทดสอบย่อย สอบกลาง  
ภาคและปลายภาค 
(2) ผลงาน 
(3)การน าเสนอ  

PLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฏหีลักความ
พอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้

(1)  จัดการ เรี ยนการสอนให้มี
บรรยายในทางทฤษฏี/เปิดคลิป 
 
( 2) จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใน
ภาคปฏิบัติ โดยน าหลักปรัชญา
ศาสตร์พระราชามาใช้ 
(3)จัดการเรียนการสอนให้ลงพื้นที่
จ ริ ง ข อ ง เ ก ษต รก ร ที่ ยึ ด หลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

(1)การทดสอบย่อย สอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
(2) ผลงาน 
(3)การน าเสนอ 

PLO4 บูรณาการศาสตร์การวิจัยทาง
การเมือง และ หลักการพัฒนาน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ท้องถิ่นได้ 

( 1)จั ดการ เรี ยนการสอนภาค
ทฤษฏี  
(2)จัดให้มีการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
(3) จัดให้มีการท าวิจัย 

(1)การทดสอบย่อย สอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
(2) ช้ินงาน/งานท่ีท าร่วมกับ
ท้องถิ่น 
(3)การน าเสนอ 

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการ
แสวงหาข้อมูลอย่างรูเ้ท่าทันและหลากหลาย 
รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(1)จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฏี 
(2)จัดให้มีการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
(3) จัดให้มีการฝึกปฏิบัติในการใช้
เทคโยโลยีในการสืบค้น 

(1)การทดสอบย่อย สอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
(2) ช้ินงาน 
(3)การน าเสนอ 
(4)(ผลิตคลิปสั้นๆได้) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
PLO6 ปฏิบัติตนภายใต้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตามการใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมการ ท างานเป็นทีม มี
ภาวะผู้น า มีจิตอาสา จิตสาธารณะและ
ความรับผิดชอบ 

(1)จัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฏี 
(2) มีการจัดท าค่ายอาสาเพื่อท้องถิ่น 
 
 

(1)การทดสอบย่อย สอบกลางภาค
และปลายภาค 
(2) ช้ินงาน 
(3)การน าเสนอ 
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 2.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่
รายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

หมวดวิชาบังคับ 
HSPL101 ปรัชญาทฤษฏีว่าด้วยชีวิตที่ดีและมีความสุข       
HSPL103 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ                                              

HSPL104 ประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน       

HSPL105 การเมืองกับการน านโยบายไปปฏิบัติ       

HSPL106 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรรมาภิบาลในภาครัฐ       

HSPL107 ความรู้เบื้องต้นทางการเมือง       

HSPL109 ไทยศึกษา       
HSPL118 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น       
HSPL119 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น       

HSPL130 สถานการณ์การเมืองในโลกปัจจุบัน       
HSPL201 เพชรบุระศึกษา       
HSPL202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา       

HSPL204 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       

HSPL206 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการท่องเที่ยว       
HSPL208 การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ       
HSPL209 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น       

HSPL212 หลักและวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น       

HSPL213 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ       
HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและธรรมมาภิบาล       

HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน       

กลุ่มวชิาเลือกแนวคิดและทฤษฏกีารเมือง 
HSPL102 ลัทธิมาร์กซ์กับสังคมไทย       
HSPL108 หลักรัฐธรรมนูญ       

HSPL110 ประชาธิปไตยภิวัฒน์       
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

HSPL111 จีนและอาเซียนศึกษาในบริบทโลก       

HSPL112 การเมืองกับศิลปะ       

HSPL114 พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก       
HSPL115 การเมืองในลาว       
HSPL116 พฤติกรรมทางการเมือง       

HSPL117 การเมืองและการจัดการที่ดิน       
HSPL120 ศาสนาในสังคมสมัยใหม่       

HSPL121 สัมมนาความรุนแรงและสันติในทางการเมือง                                             

  HSPL122 สัมมนาผู้น าทางการเมืองกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง       

HSPL123 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21       

HSPL124 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม       

HSPL125 พลวัตและการท างานเป็นทีม       

HSPL126 กระบวนการจัดการงบประมาณของรัฐ       

HSPL127 สัมมนาความเป็นผู้น า       

HSPL128 เศรษฐศาสตร์การเมืองของการพัฒนา       

HSPL129 การวางแผนยุทธศาสตร์และการตลาดในภาครัฐ       

กลุ่มวิชาเลือกการพัฒนาท้องถิ่น 
HSPL203 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาเพ่ือการ  
             พัฒนาท้องถิ่น 

      

HSPL207 วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น       

HSPL210 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน       

HSPL211 การวางแผนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น       

HSPL214  ความทันสมัยกับวิถีชีวิตแบบเมือง       
HSPL215 การจัดการสภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ       

HSPL216 การพัฒนาทุนมนุษย์ร่วมสมัย       

HSPL217 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการเพ่ือการพัฒนา       

HSPL218 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา       

HSPL219 สังคมวิทยาสุขภาวะและความเจ็บป่วย       
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

HSPL220 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม       

HSPL221 การพัฒนาทักษะการบริหาร       

HSPL222 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ       

HSPL223 การจัดการวิสาหกิจชุมท้องถิ่น       

HSPL224 การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการบริหารงานท้องถิ่น       

HSPL225 ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นสากล                       
HSPL226 ขบวนการทางสังคมแนวใหม่กับการพัฒนาสังคม       
HSPL227  สิทธิชุมชนและการเมือง       

HSPL228 จิตวิทยาการเมืองและการบริหาร       

HSPL229 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้น า       

HSPL230 เศรษฐกิจชุมขนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น       

HSPL231 องค์กรอัจฉริยะ       

กลุ่มวิชาประสบการวิชาชีพภาคสนาม 
HSPL301 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 
             ทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

      

HSPL302 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 
             การเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

      

HSPL303 สหกิจศึกษาทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น       
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3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) 

1 

 มีความรู้ด้านการสื่อสารทางภาษา มีองค์ความรู้หลักและแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับชีวิตที่ดี
และมีความสุข โดยสามารถบูรณาการร่วมกับหลักการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสามารถอธิบาย วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น 
บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการการท่องเที่ยว และมีความเป็นผู้น ากับการจัดการ
สาธารณะ 

2 

มีทักษะการค้นคว้าข้อมูลอย่างเป็นระบบ และอธิบาย อัตลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น 
สามารถวิเคราะห์การเมืองกับการน าโยบายไปปฏิบัติ รวมทั้งมีความรู้หลักการปกครอง
และหลักธรรมาภิบาลในภาครัฐ สิทธิภายใต้หลักรัฐธรรมนูญบนพ้ืนฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม และความเป็นสากลของท้องถิ่น 

3 

อธิบายหลักการ สุขภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตและนันทนาการได้ มีทักษะการ
ค้นคว้าวิจัย และมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัการวิสาหกิจชุมชน  มีความรู้เรื่องการเมืองใน
มิติต่างๆ เข้าใจวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ การจัดการสภาวะฉุกเฉิน และสามารถวางแผนกล
ยุทธ์ในการพัฒนาท้องถิน่ได ้

4 
มีทักษะทางด้านการเขียนงานเชิงวิชาการ  มีทักษะการท างานเป็นทีมและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาเข้ากับท้องถิ่นได้ และน าเสนอ
แนวทางเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเชิงองค์รวมได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
 

ตารางเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี YLOs กับ Pol 
 

ชั้นปี
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) Pol1 Pol2 Pol3 Pol4 Pol5 Pol6 

1 

 มีความรู้ด้านการสื่อสารทางภาษา มีองค์
ความรู้หลักและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับชีวิตที่
ดีและมีความสุข โดยสามารถบูรณาการ
ร่วมกับหลักการด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสามารถ
อธิบาย วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนา
ท้องถิ่น บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการการ
ท่องเที่ยว และมีความเป็นผู้น ากับการจัดการ
สาธารณะ 

      

2 

มีทักษะการค้นคว้าข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
และอธิบาย อัตตลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น 
สามารถวิเคราะห์การเมืองกับการน าโยบาย
ไปปฏิบัติ รวมทั้งมีความรู้หลักการปกครอง
และหลักธรรมาภิบาลในภาครัฐ สิทธิภายใต้
หลักรัฐธรรมนูญบนพ้ืนฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม และความเป็นสากลของท้องถิ่น 

      

3 

อธิบายหลักการ สุขภาพแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตและนันทนาการได้ มีทักษะ
การค้นคว้าวิจัย และมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การจัการวิสาหกิจชุมชน  มีความรู้เรื่อง
การเมืองในมิติต่าง ๆ เข้าใจวิถีชีวิตกลุ่ม
ชาติพันธุ์ การจัดการสภาวะฉุกเฉิน และ
สามารถวางแผนกลยุทธ์ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้ 

      

4 

มีทักษะทางด้านการเขียนงานเชิงวิชาการ  
มีทักษะการท างานเป็นทีมและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาเข้ากับท้องถิ่นได้ และน าเสนอ
แนวทางเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเชิงองค์รวม
ได้ 

      
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย  
ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ ์
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารยใ์นหลักสูตร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรม ดูงาน
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
  2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.2.4  จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
  2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
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3.  ชื่อ สกุล ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์  
 3.1  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่จบกำรศึกษำ 

ปีที่จบ
กำรศึกษำ 

1 นำงสำวธีระภทัรำ  

เอกผำชัยสวัสดิ ์

3-6799-0094-XX-X 

รอง
ศำสตรำจำรย ์

ศศ.ด. (พัฒนำสังคม) 

สค.ม.(ประชำกรศำสตร์)   
ค.บ. (จิตวิทยำกำรให้
ค ำปรึกษำและกำรศึกษำนอก
โรงเรียน) 

มหำวิทยำลยันเรศวร 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 

2554 

2532 
2529 

2 จ.ส.อ.จุฬำ เจริญวงค์ 

3-4902-00157-XX-X 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์

รป.ด.(รัฐประศำสนศำสตร์)                 
รป.ม.(รัฐประศำสนศำสตร์)
ศศ.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) 

มหำวิทยำลยัรำชภัเพชรบูรณ์      
มหำวิทยำลยัรำชภัเพชรบูรณ์               
สถำบนัรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

2559 
2553 
2542 

3 นำงสำวพทุธสุดำ  

หนุดหละ 

3-9308-00274-XX-X 

อำจำรย ์

 

ปร.ด. (กำรเมือง) 

ศศ.ม.(ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ) 

ศศ.บ. (นิเทศศำสตร์) 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

มหำวิทยำลยัรำชภัฏสงขลำ 

สถำบนัรำชภัฏสงขลำ 

2560 

2553 

2544 

4 นำงสำวอภิญญำ บ ำรุง
จิตต์  

3-2603-00186-XX-X 

อำจำรย ์ ร.ม. (รัฐศำสตร์)             
ศศ.ม.(บริหำรรัฐกิจและ
กฎหมำย)                

วท.บ. (เกษตรศำสตร์) 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง   

 

สถำบนัรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ 

2561 
2551 

   

 2540 

5 นำยศุภ์ธเนศ ยมสดีำ 

3-4001-01132-XX-X 

อำจำรย ์ ศศ.ม. (พัฒนำสงัคม)      

 

พธ.บ. (เศรษฐศำสตร์) 

สถำบนับัณฑิตพัฒนบริหำร
ศำสตร์             

มหำวิทยำลยัมหำ
จุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลัย 

2548    

 

2544 
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  3.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล ำดับ ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่จบกำรศึกษำ 

ปีที่จบ
กำรศึกษำ 

1 นำงสำวธีระภทัรำ  

เอกผำชัยสวัสดิ ์

3-6799-0094-XX-X 

รอง
ศำสตรำจำรย ์

ศศ.ด. (พัฒนำสังคม) 

สค.ม.(ประชำกรศำสตร์)   
ค.บ. (จิตวิทยำกำรให้
ค ำปรึกษำและกำรศึกษำนอก
โรงเรียน) 

มหำวิทยำลยันเรศวร 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 

2554 

2532 
2529 

2 จ.ส.อ.จุฬำ เจริญวงค์ 

3-4902-00157-XX-X 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย ์

รป.ด.(รัฐประศำสนศำสตร์)                 
รป.ม.(รัฐประศำสนศำสตร์)
ศศ.บ.(รัฐประศำสนศำสตร์) 

มหำวิทยำลยัรำชภัเพชรบูรณ์      
มหำวิทยำลยัรำชภัเพชรบูรณ์               
สถำบนัรำชภัฏเพชรบูรณ์ 

2559 
2553 
2542 

3 นำงสำวพทุธสุดำ  

หนุดหละ 

3-9308-00274-XX-X 

อำจำรย ์

 

ปร.ด. (กำรเมือง) 

ศศ.ม.(ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ) 

ศศ.บ. (นิเทศศำสตร์) 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

มหำวิทยำลยัรำชภัฏสงขลำ 

สถำบนัรำชภัฏสงขลำ 

2560 

2553 

2544 

4 นำงสำวอภิญญำ บ ำรุง
จิตต์  

3-2603-00186-XX-X 

อำจำรย ์ ร.ม. (รัฐศำสตร์)             
ศศ.ม.(บริหำรรัฐกิจและ
กฎหมำย)                

วท.บ. (เกษตรศำสตร์) 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง   

 

สถำบนัรำชภัฏ
พระนครศรีอยุธยำ 

2561 
2551 

   

 2540 

5 นำยศุภ์ธเนศ ยมสดีำ 

3-4001-01132-XX-X 

อำจำรย ์ ศศ.ม. (พัฒนำสงัคม)                

 

พธ.บ. (เศรษฐศำสตร์) 

สถำบนับัณฑิตพัฒนบริหำร
ศำสตร์  

มหำวิทยำลยัมหำ
จุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลัย 

2548    

 

2544 

 
 
  3.3  อาจารย์พิเศษ   
   ผู้ทรงคุณวุฒิจำกหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย ผู้ที่เกษียณอำยุรำชกำรแล้วไม่ได้ต่ออำยุ
รำชกำรหรือจ้ำงต่อ มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือมีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์หรือเทียบเท่ำ ใน
สำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือในสำขำวิชำของรำยวิชำที่สอน  
 
3.  อาจารย์พิเศษ   

 ให้เป็นไปตำมระเบียบของเกณฑ์มำตรฐำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ สป.อว.ก ำหนด 
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 4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)  
 บัณฑิตมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงดังนั้นหลักสูตรได้ก าหนดรายวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือรายวิชาสหกิจศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสน า
ความรู้ในภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงและเก็บเกี่ยวประสบการณ์ภาคสนามไปใช้ในการท างาน
จริงในอนาคต โดยนักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
รายวิชาสหกิจศึกษาได้ตามความพร้อมและศักยภาพของนักศึกษา 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้                                      

  1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความ 
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน                                                                                
            2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางการบริหารจัดการขององค์กรในส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้ความรู้ทางรัฐศาสตร์เป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม                                                                          
            3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
    4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลาเข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ 
  5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.2  ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาที่ 2  ของปีการศึกษาที่ 4 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
  จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  
 
5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
     ข้อก าหนดในการท าโครงงานวิจัยการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาขีพ ที่นักศึกษาต้องก าหนดการวิจัย โดยเป็นหัวข้อเกี่ยวกับงานทางด้านการเมืองเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และมีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยน าแนวคิดทฤษฏีมาใช้และ
ด าเนินการด้วยระเบียบวิธีวิจัยทางด้านรัฐศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  
  โครงงานวิจัยที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการท าโครงงาน ประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการท าโครงงานงานวิจัย มีขอบเขตโครงงานวิจัยที่สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดภายในภาค
เรียนที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 3 
 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะในกระบวนการวิจัย และสามารถน าเสนอผลงานผ่าน
รูปแบบการสัมมนา พร้อมทั้งน าเสนอในรูปแบบของตัวรูปเล่มรายงาน 
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 5.3 ช่วงเวลา 
  ภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษาชั้นปีที่ 3 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  2 หน่วยกิต โดยมีการประเมินแบบระบบที่มีค่าระดับคะแนนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 5.5 การเตรียมการ 
  เตรียมการในรายวิชาหลักและวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยอาจารย์ประจ าวิชามอบหมายให้
นักศึกษาก าหนดหัวข้อโครงงานวิจัยโดยแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 5 คน แล้วแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา ดูแลงานนักศึกษาตามความสามารถและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดชั่วโมงการให้
ค าปรึกษา จัดท าบันทึกให้ค าปรึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  การประเมินผลโครงงานวิจัย ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอโครงงานวิจัยอย่างน้อย 2 ครั้ง ดังนี้  
 สอบครั้งท่ี 1 สอบเค้าโครงงานวิจัยหลังจากจบภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาที่ 3 
 สอบครั้งท่ี 2 สอบโครงงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หลังจากจบภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาที่ 4 ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
6.  การบริหารจัดการหลักสูตร 
 6.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – กันยายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 
 
 6.2  งบประมาณตามแผน 
  6.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้องการ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบ ารุงการศึกษา 60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 

ค่าลงทะเบียน 360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 

รวมรายรับ 444,000 888,000 1,332,000 1,776,000 1,776,000 
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      6.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ก. งบด าเนินการ  

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,067,480 2,170,854 2,279,367 2,393,335 2,513,000 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
    (ไม่รวม 3) 

240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 

3.ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจ่ายระดับ   
   มหาวิทยาลัย 

60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 

รวม (ก) 2,367,480 2,530,854 2,699,367 2,873,335 2,993,000 

        ข.งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม (ก) + (ข) 2,467,480 2,630,854 2,799,367 2,973,335 3,093,000 

จ านวนนักศึกษา * 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 82,249 43,847 31,104 24,778 25,775 
 
หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสดุ 82,249 บาท/คน/ปี 
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1.1  ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
 1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 2.3.1 การปรับตัวกับการเรียนและการท ากิจกรรมในการใช้ชีวิตการเรียนระดับปริญญาตรี  
     2.3.2 ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพราะมีการปรับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา   
     3.1 จัดให้มีอบรมและจัดให้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษา 
     3.2 จัดการอบรมให้ความรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
   

 จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 
1.   กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 4 การวัดผล การประเมินผลการศึกษา และการให้
เกียรตินิยม (ภาคผนวก จ) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  
 (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไป
ส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน ควรทวนสอบ PLOs, YLOs, 
CLOs แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน) 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน   มีการประเมินข้อสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินข้อสอบประจ าสาขาวิชา  
  การทวนสอบในระดับชั้นปี 
  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและน าไปด าเนินการจนบรรลุผล
สัมฤทธิ์   ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน   มีการประเมินข้อสอบโดย
คณะกรรมการประเมินข้อสอบประจ าสาขาวิชา 
  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
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3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
 3.1  มีความประพฤติดี  
 3.2  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร และบรรลุ PLOs รวมทั้งรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 3.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
 3.4  ต้องมีระยะเวลาการศึกษา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา หรือตามที่สภาวิชาชีพก าหนด 
แตไ่ม่เกิน 8 ปีการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  
 3.5 ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 มีการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดังนี้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่ละ
รายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมีการแสดง
รายวิชาและจัดล าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 
 

3. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการ
เรียนรู้  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาค
การท างาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้  
 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ก าหนดนโยบายการ
ประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้ง
วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที และมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ และ
ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ  
 

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน และ
บริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมินสมรรถนะ 
รวมทั้งประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  

1. ห้องสมุดกลางมหาวิทยาลัย  
 2. ห้องสมุดประจ าสาขา มีจ านวนหนังสือ 500 เล่ม 
 3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  
 4. ห้องกิจการของนักศึกษา/ห้องเรียน 
     - มีคอมพิวเตอร์จ านวน 2 เครื่อง  
  - มีมุมพักผ่อน อ่านหนังสือ และบริการเครื่องดื่ม 
 5. แหล่งเรียนรู้ มีดังนี้ 
 ภายในมหาวิทยาลัย 
  - ศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
  - ศูนย์ส านักศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  - ศูนย์การเรียนรู้แพทย์แผนไทยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  - ศูนย์การเรียนรู้แปลงสาธิตการเกษตรปลูกผักปลอดสารพิษของสาขาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 ภายนอกมหาวิทยาลัย 
      - ศูนย์วิทยาศาสตร์หนองนารี 
      - ศูนย์การเรียนรู้ธรณีวิทยาอุทยานแห่งชาติน้ าหนาว 
      - ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      - ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์เมืองราด อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
      - สมรภูมิรบเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      - อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ 
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการและ

เครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสิ่งอ านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
หลักสูตร/สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน 
การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 
   มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และ
การปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงไดอ้อกประกามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์เรื่อง 
“แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้
คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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9.1 ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 (1) การวางแผนคุณภาพ การวางแผนคุณภาพ  Quality  Planing (QP) ประกอบด้วย      

1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 1.2) 
 1.4)  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด 

1.5 ) ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
(2) การควบคุมคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ  (Quality Control : QC) 
2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.3) หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาอย่าง

ครบถ้วน  
2.4) หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
2.5) มหาวิทยาลัยและคณะก ากับติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
 
(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตรประเมินคุณภาพหลักสูตร   
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปี

การศึกษา  และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่คณะและมหาวิทยาลัย
ก าหนด  

3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบต่างๆ  ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

3.4) ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ าก
ภายนอกและภายในตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทั้งในระหว่างการใช้หลักสูตรและเมื่อครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตรดังนี้ 

4.1 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรระหว่างการใช้ หลักสูตร 
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนผลการประเมิน ทุกปีการศึกษา การทบทวนครอบคลุมผล การด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) การบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ระดับชั้นปีใน
แต่ละด้าน ความเหมาะสมและความทันสมัยของสาระเนื้อหา กลยุทธ์การสอน ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     2) น าผลการทบทวนการประเมินมาสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนทุกคนและวางแผน 
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมในปีการศึกษาต่อไป 

4.2 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบระยะเวลา การใช้
หลักสูตร ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนผลการประเมินทุก 5 ปี ครอบคลุมผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ การบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน ความเหมาะสมและความทันสมัยของสาระเนื้อหา กลยุทธ์ การสอนความพึง
พอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของอาจารย์ หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยรวบรวม ข้อมูลจาก นักศึกษา 
บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก อาจารย์ และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

2) วางแผนปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไปโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ ทุกคน โดย
แผนการปรับปรุงอาจครอบคลุมการปรับปรุงในประเด็นดังต่อไปนี้ ปรัชญาหลักสูตร อัตลักษณ์บัณฑิต 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร รวมถึงการพัฒนารายวิชา และกลยุทธ์การเรียน การสอน เป็นต้น 

4.3 แผนการประเมินหลักสูตร 
การประเมินโดยนักศึกษาและบัณฑิต แหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อ่ืน 

1) แต่งตั้งคณะประเมินหลักสูตร โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาตร์ 
2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรประชุมวางแผนการด าเนินการ เพื่อน าผล การ 

ประเมินไปใช้ในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
3) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรด าเนินการประเมินหลักสูตรในภาพรวมดังนี้ 

- นักศึกษาทุกชั้นปีหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษา โดยประชุม ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมสมองและการใช้แบบสอบถาม 

- นักศึกษาทุชั้นปีที่ 4 ก่อนส าเร็จการศึกษาและบัณฑิต โดยการใช้ แบบสอบถามการ
ประชุมกลุ่มร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

- แหล่งฝึกปฏิบัติ โดยการใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์ 
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การประชุมออนไลน์ 

- ผู้ใช้บัณฑิต นายจ้างและ/หรือผู้บังคับบัญชา โดยการใช้แบบสอบถาม 

การสัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์ การประชุมออนไลน์ 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ เช่น ผู้ใช้บริการในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ โดยการ
ใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์ การประชุมออนไลน์ 

4) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดท ารายงานผลการประเมิน 
หลักสูตรเสนอต่อ คณะกรรมการประจ าคณะ 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าข้อมูลจากการประเมินทั้งหมดมา 
สรุปผล วิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรเสนอคณะ มหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาลเพื่อพิจารณาต่อไป 

4.4  การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ประเมินจากภายนอก 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินตน (Self- Assessment 
Report) ตามหลักเกณฑ์ระบบประกันคุณภาพการศึกษาในอาเซียน (AUN-QA) ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และ/หรือคณะกรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัยตรวจเยี่ยมและให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
หลักสูตร 

3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วม ประชุมสัมมนา เพ่ือ
ทบทวนและพิจารณาน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุง หลักสูตร 

4) น าแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร 
ในปีถัดไป 

 
9.3 การบริหารความเสี่ยง  
     หลักสูตรมีการบริหารความเสี่ยงด้วยกระบวนการบริหารความเสี่ยง ในลักษณะ PDCA ดังนี้ 

1คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้มีการจัดท าแผนบริหารหารความเสี่ยงใน การ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

2 ก าหนดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ในการด าเนินการหลักสูตร ซึ่งเป็นความเสี่ยง ด้านผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ความเสี่ยงด้านผู้สอน ความเสี่ยงด้านผู้เรียน ความเสี่ยงด้านสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ 

3. ก าหนดตัวชี้วัดการบริหารความเสี่ยง 

4.แนวทางปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยง และแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ 

เกิดข้ึน 
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5. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเป็นระยะตามช่วงเวลาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ความเสี่ยงในแต่ละด้าน 

6. เมื่อมีความเสี่ยงเกิดข้ึนด าเนินการแก้ไขโดยแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงนั้นๆ แก้ไข ปัญหา
ความเสี่ยงนั้นๆตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

 
9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ ดังนี้ 

1. มีการแจ้งช่องทางในการร้องเรียนแก่นักศึกษาผ่านโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและ ปฐมนิเทศใน
รายวิชา 

2. ระบบการร้องเรียนด้วยตนเอง หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น บันทึกข้อความส่งผ่าน อาจารย์ที่
ปรึกษา กล่องรับข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางออนไลน์ 

           3. คณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียน เมื่อมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้นให้ด าเนินการตามข้ันตอน 
จัดการข้อร้องเรียน 

- การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการเรียน กรณีนักศึกษาไม่ได้ รับความ
เป็นธรรมหรือเหตุคับข้องใจ หลักสูตรมีระบบการอุทธรณ์ ร้องเรียนเรื่องการประเมินผล โดยมีระบบคน
กลางให้นักศึกษาติดต่อเรื่องการอุทธรณ์คือ นักวิชาการศึกษา ให้ด าเนินการดังนี้ 

1) ให้นักศึกษาท าบันทึกข้อความข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ โดยลงลายมือชื่อ และ
สาระส าคัญที่แสดงถึงข้อเท็จจริงที่แสดงว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเหตุคับข้องใจเกี่ยวกับ ผลการ
เรียน และยื่นด้วยตนเองต่อนักวิชาการศึกษา ณ ส านักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวัน 
และเวลาราชการ ภายใน 15 วันหลังจากประกาศผลการเรียน 

2) นักวิชาการศึกษาก าหนดเวลาพิจารณา จัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ โดยแจ้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิซาเพ่ือขอเอกสารการตรวจสอบผลการเรียน 

3) นักวิชาการศึกษารายงานผลการตรวจสอบต่อคณบดี และแจ้งผลการ ตรวจสอบ 
โดยชี้แจงรายละเอียดข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์แก่นักศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ รายวิชา 

-  การจัดการข้อร้องเรียนด้านอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 1) มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
     2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันประชุมสรุปผลการประเมินความพึง 

พอใจต่อ   การจัดการข้อร้องเรียน และพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษาต่อไป 
 

9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร (พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์) 
หลักสูตรมีการเผยแพร่โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้ 
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1. การเผยแพร่โครงสร้างของหลักสูตร 
หลักสูตรมีกระบวนการเผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตร (Program specification) ได้แก่ 

ข้อมูลสถาบันของมหาวิทยาลัยที่ให้ปริญญา สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา
และสาขาวิชา รูปแบบของหลักสูตร สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ เห็นชอบหลักสูตรใหม่ 
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน หลักสูตรที่เป็น
คู่เทียบ โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต อาชีพที่ประกอบได้ หลังส าเร็จการศึกษา ชื่อสกุล และต าแหน่ง
ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1.1 ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย แหล่งฝึก และผู้ใช้บัณฑิต 

                      1.2 ก าหนดวิธีการในแต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเผยแพร่ 
1. อาจารย์ผู้สอน  1. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 

2. การประชุมอาจารย์ 
3. การเผยแพร่ PQF.2 
4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน 
5. การเผยแพร่ผ่านหัวหน้าสาขาวิชา 
6. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

2. นักศึกษา  1. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
1. คู่มือนักศึกษา 
2. การปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปี 
3. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 1. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรการประชุม 
1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน 
2. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 1. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
2. การประชุม 
3. การเผยแพร่ PQF. 2 
4. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

5. แหล่งฝึก 1. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
 2. การประชุมชี้แจง 
3. ประมวลรายวิชา 
4. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

6. ผู้ใช้บัณฑิต 1. เอกสารรายละเอียดโครงสร้างหลักสูตร 
2. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 



98 
 

2. การเผยแพร่รายละเอียดของวิชา (Course specification) 
หลักสูตรมีกระบวนการเผยแพร่รายละเอียดของวิชา (Course specification) ได้แก่ ชื่อ

รายวิชา เงื่อนไขรายวิชา เช่น รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน หน่วยกิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรม
การเรียนการสอน วิธีการวัดและการประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา แผนการสอน การประเมินผู้เรียน วัน
เดือนปีที่เขียนหรือวันเดือนปีที่มีการปรับปรุง ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน PQF3, PQF4, Course 
syllabus ดังนี ้

- ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน และแหล่งฝึก 

- ก าหนดวิธีการในแต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการเผยแพร่ 
1. อาจารย์ผู้สอน  1.ประชุมคณาจารย์ 

 2.ประชุมสาขาวิชา โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรถ่ายทอดสู่      
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 3. ประชุมอาจารย์ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
ถ่ายทอดสู่อาจารย์ผู้สอน 
 4. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 5. ห้องเรียนออนไลน์ 
 6. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

2. นักศึกษา 1. การปฐมนิเทศรายวิชา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ถ่ายทอดสู่นักศึกษา 
2. อาจารย์ผู้สอนถ่ายทอดผลการเรียนรู้ระดับบทเรียนสู่ 

นักศึกษา 
3. ห้องเรียนออนไลน์ 
4. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 

3. แหล่งฝึก  1. เอกสารรายละเอียดวิชา 
 2. การประชุมชี้แจง 
 3. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    
สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

หลักสูตร พ.ศ. 2565 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2562 
กับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2567  

หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษา  กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์  และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  โดยมีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษา     
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  12  หน่วยกิต 
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์     
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6   หน่วยกิต 
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
(3)  กลุ่มสังคมศาสตร์   
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    3   หน่วยกิต  
 ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
 ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    9   หน่วยกิต 
      ส าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต  
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  
โดยมีการก าหนดจ านวนหน่วยกิตให้เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต   
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ ไม่น้อยกว่า  6 ห น่ ว ย
กิต  
 

ปรับโครงสร้างหลักสูตรลด
เหลือ 24 หน่วยกิต ปรับ
กลุ่ ม วิ ช าและค า อธิ บ าย
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
พัฒนารายวิชาใหม่เพ่ิม 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มภาษา  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GELA101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA102 การพูดภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล  3(3-0-6)     ปรับออก 
GELA103 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA105 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA107 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA108 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 

GELA109 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- เพ่ิมสมรรถนะ 

GELA110 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
GETL101 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETL102 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5)    ปรับออก 
GETL103 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETL104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5)    ปรับออก 

   GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) วิชาใหม่ 

กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GEHU101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GEHU102 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6)    ปรับออก 
GEHU103 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
GEHU104 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6) GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 
- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH101 สุนทรียะ 3(2-2-5) GEHS202 สุนทรียศาสตร์   

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH102 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GEHS205 ความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่
อาชีพ 

3(2-2-5) 
วิชาใหม่ 

   GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
กลุ่มสังคมศาสตร์   กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
   GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
GESO101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GELQ102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESO106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESO107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) - ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

GETS101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GELQ203 ภาวะผู้น าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
GESC101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
GESC102 การคิดและตรวจสอบเหตุผล 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
GESC103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(3-0-6) GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC104 สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC105 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI202 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GESC106 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GESC107 กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 3(3-0-6) GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC108 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GESC109 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GESC110 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETT101 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและ
อาชีพ 

3(2-2-5)   
 

- ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GETT102 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

GETT103 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
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รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

   GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  หลักสูตร พ.ศ.2565 

กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผลการปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร 

ไทย  
อังกฤษ  
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
อังกฤษ Bachelor of Arts Program in Politics for Local 
Development 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
อังกฤษ Bachelor of Arts Program in Politics for Local 
Development 

- 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย)  
  
ช่ือย่อ (ไทย)  
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  
ช่ือย่อ (อังกฤษ)  
 

ช่ือเต็ม (ไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต 
         (การเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ช่ือย่อ (ไทย) ศศ.บ. (การเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Arts (Politics for Local 
Development) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ) B.A. (Politics for Local Development) 

ช่ือเต็ม (ไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต 
         (การเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ช่ือย่อ (ไทย) ศศ.บ. (การเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Arts (Politics for Local 
Development) 
ช่ือย่อ (อังกฤษ) B.A. (Politics for Local Development) 

- 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

 127 หน่วยกิต   121 หน่วยกิต  หน่วยกิตลดเพราะหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปลดลง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          30 หน่วยกิต   24 หน่วยกิต  ตามโครงสรา้งของมหาวิทยาลัย 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพกลุ่มวิชา
แกน                                                     
2)  กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    
    - บังคับ    
    - เลือก      
    - ประสบการณภ์าคสนาม                                            

 
.......................หน่วยกิต  
.............91..........หน่วยกติ 
 
............60..........หน่วยกิต 
............24...........หน่วยกติ 
.............7..........หน่วยกติ 

 
.......................หน่วยกิต  
..............91.........หน่วยกติ 
 
...............60........หน่วยกติ 
..............24.........หน่วยกติ 
...............7........หน่วยกติ 

 
 

หมวดวิชาเลือกเสรี ..............6.........หน่วยกติ  ...............6........หน่วยกติ   
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   

หลักสูตร พ.ศ.2565 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วย

กิต 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต  

วิชาบังคับ 
HSPL203 เพชรบุระศึกษา 3 HSPL201 เพชรบุระศึกษา 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL205 ประชาคมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3 HSPL104 ประชาคมและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL207 การเมืองกับการน านโยบายไปปฎิบัติ 3 HSPL105 การเมืองกับการน านโยบายไปปฎิบัติ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL210 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 HSPL118 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL213 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น 3 HSPL119 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL215 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

3 HSPL106 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL301 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการ
ท่องเที่ยว 

3 HSPL206 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการ
ท่องเที่ยว 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL303 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้น า 3 HSPL208 การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ 3 ปรับแผนรายวิชา 

HSPL306 การจัดการสภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ 3 HSPL113 สถานการณ์การเมืองโลกในปัจจุบัน 3 การปรับตามค าเสนอแนะของผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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HSPL311 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่น 

3 HSPL231 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่น 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL318 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 3 HSPL102 ไทยศึกษา 3 ปรับแผนราวิชา 

HSPL401 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา 3 HSPL202 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL405 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ 3 HSPL103 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL408 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                                                                            

3 HSPL203 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                                                                            

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL412 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น
เชิงบูรณาการ 

3 HSPL213 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น
เชิงบูรณาการ 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL202 ความรู้เบื้องต้นเทางศรษฐกิจการเมือง 3 HSPL107 ความรู้เบื้องต้นทางการเมือง 3 ปรับแผนรายวิชาจากการสัมภาษณ์
บัณฑิตมีความต้องการเพิ่มรายวิชา

ทางด้านการเมือง 
วิชาเลือก 
HSPL1XX กลุ่มวิชาเลือกทฤษฏีการเมือง  HSPL1XX กลุ่มวิชาเลือกแนวคิดและทฤษฎี

การเมือง 
 เพ่ิมค าว่า “แนวคิด” 

HSPL3XX กลุ่มวิชาการบริหารรัฐกิจ  HSPL2XX ยุบรวามกับกลุ่มการเมืองและกลุ่ม
วิชาการพัฒนาท้องถิ่น 

 เนื่องจากปรับหลักสูตรจากรบ.มาเป็น
ศศบ. 

   HSPL102 ลัทธิมาร์กซ์กับสังคมไทย 3 เพ่ิมรายวิชาจากการสัมภาษณ์
นักศึกษาปัจจุบัน 

HSPL103 ไทยศึกษา 3 HSPL109 ไทยศึกษา 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL104 หลักรัฐธรรมนูญ                                                       3 HSPL108 หลักรัฐธรรมนูญ                                                       3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL206 จีนและอาเซียนศึกษาในบริบทโลก 3 HSPL111 จีนและอาเซียนศึกษาในบริบทโลก 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 
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HSPL208 การเมืองกับศิลปะ 3 HSPL112 การเมืองกับศิลปะ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL209 ประชาธิปไตยภิวัตน์ 3 HSPL110 ประชาธิปไตยภิวัตน์ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL214 พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก 3 HSPL114 พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL216 การเมืองในลาว 3 HSPL115 การเมืองในลาว 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL217 พฤติกรรมทางการเมือง      3 HSPL116 พฤติกรรมทางการเมือง   3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL218 การเมืองและการจัดการที่ดิน 3 HSPL117 การเมืองและการจัดการที่ดิน 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL219 ศาสนาในสังคมสมัยใหม่ 3 HSPL120 ศาสนาในสังคมสมัยใหม่ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL220 สัมมนาความรุนแรงและสันติในทาง
การเมือง      

3 HSPL121 สัมมนาความรุนแรงและสันติในทาง
การเมือง      

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL221 สัมมนาผู้น าทางการเมืองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

3 HSPL122 สัมมนาผู้น าทางการเมืองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

   HSPL123 การเรียนรู้สู่โลกในศตวรรษท่ี 21  3 มีการปรับตามค าเสนอแนะของผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   HSPL124 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม  3 มีการปรับตามค าเสนอแนะของผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

HSPL302 พลวัตและการท างานเป็นทีม 3 HSPL125 พลวัตและการท างานเป็นทีม 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL304 การจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น 3 HSPL223 การจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL305 ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นสากล 3 HSPL225 ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นสากล 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL307 กระบวนการจัดการงบประมาณของรัฐ 3 HSPL126 กระบวนการจัดการงบประมาณของรัฐ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 
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HSPL308 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 3 HSPL การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL309 องค์กรอัจฉริยะ 3 HSPL231 องค์กรอัจฉริยะ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL313 การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการ
บริหารงานท้องถิ่น 

3 HSPL224 การพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือการ
บริหารงานท้องถิ่น 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL314 สัมมนาความเป็นผู้น า 3 HSPL127 สัมมนาความเป็นผู้น า 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL315 การวางแผนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 HSPL211 การวางแผนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL316 การพัฒนาทักษะการบริหาร 3 HSPL221 การพัฒนาทักษะการบริหาร 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL317 เศรษฐศาสตร์การเมืองของการพัฒนา 3 HSPL128 เศรษฐศาสตร์การเมืองของการพัฒนา 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

   HSPL129 การวางแผนยุทธศาสตร์และ
การตลาดในภาครัฐ 

3 มีการปรับตามค าเสนอแนะของผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

HSPL402 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการเพื่อ
การพัฒนา 

3 HSPL217 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการเพื่อ
การพัฒนา 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL403 สังคมวิทยาสุขภาวะและความ
เจ็บป่วย 

3 HSPL219 สังคมวิทยาสุขภาวะและความเจ็บป่วย 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL409 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม 3 HSPL220 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL410 ความทันสมัยกับวิถีชีวิตแบบเมือง    3 HSPL214 ความทันสมัยกับวิถีชีวิตแบบเมือง                                   3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL411 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 3 HSPL222 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL413 ขบวนการทางสังคมแนวใหม่กับการ
พัฒนาสังคม 

3 HSPL226 ขบวนการทางสังคมแนวใหม่กับการ
พัฒนาสังคม 

3 เปลี่ยนรหัสวิชา 
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HSPL414 วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น 3 HSPL207 วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL415 สิทธิชุมชนและการเมือง 3 HSPL227 สิทธิชุมชนและการเมือง 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL416 จิตวิทยาการเมืองและการบริหาร 3 HSPL228 จิตวิทยาการเมืองและการบริหาร 3 เปลี่ยนรหัสวิชา 

HSPL417 สัมมนาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
การเมืองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3    ปรับรายวิชานี้ออกตามค าแนะน าของ
ผู้ทรงภายนอก 

   HSPL210 ศาสตร์และศิลป์แห่งการพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน  

3 มีการปรับตามค าเสนอแนะของผู้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   HSPL216 การพัฒนาทุนมนุษย์ร่วมสมัย   เพ่ิมรายวิชาเพ่ือให้สอดรับกับยุค
ปัจจุบัน 

   HSPL217 ทักษะการเขียนงานเชิงวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

3 เพ่ิมค าอธิบายรายวิชาเพ่ือให้สอด
รับกับสาขาวิชาที่เรียน 

วิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
HSPL501 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

วิชาชีพทางการเมืองเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 HSPL301 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1 ปรับรหัสรายวิชาและตัดค าว่าวิชาชีพ
ออก 

HSPL502 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
วิชาชีพทางการเมืองเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 HSPL302 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

6 ปรับรหัสรายวิชาและตัดค าว่า
วิชาชีพออก 

HSPL503 สหกิจศึกษาทางการเมืองเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 HSPL303 สหกิจศึกษาทางการเมืองเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

6 ปรับรหัสรายวิชาและตัดค าว่า
วิชาชีพออก 
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ภาคผนวก  ข 
    การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับ Generic Outcome หรือ Specific 

Outcome และทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy  
และจุดประสงค์ของหลักสูตร 

  



115 
 

 1. ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะกับ Generic Outcome 
หรือ Specific Outcome  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)  
หมวดวิชาเฉพาะ 

Generic   
Outcome 

Specific 
Outcome 

PLO1  √  
PLO2  √ √ 
PLO3  √ √ 

PLO4   √ 

PLO5   √ 

PLO6  √ √ 
  

 2.  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะกับ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 

PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO1. อธิบายความเป็นมา
ของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้ง
ด้านวัฒนธรรมและอัตลักษณ์
ของท้องถิ่นได้ 

√ √ √ √    √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO2.อธิบายองค์ความรู้ของ
แนวคิดทฤษฏีทางการเมือง
และการพัฒนาชุมชนได้  

 √ √ √ √       √ √ √ √ √ 

PLO3.ประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฏีหลักความพอเพียงมา
ใช้กับการด าเนินชีวิตประจ า 
วันได ้

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO4. บูรณาการศาสตร์การ
วิจัยทางการเมือง และหลัก 
การพัฒนาน าไปประยุกต์ใช้
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นได้ 

√ √ √ √ √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO5. สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูล
อย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
รวม        ทั้งน าเสนองาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ 

PLO6. ปฏิบัติตนภายใต้หลัก
คุณธรรม จริ ยธรรม และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก า ร ใ ช้ ห ลั ก
คุณธรรมจริยธรรมการ ท างาน
เป็นทีม มีภาวะผู้ น า  มีจิต
อาสา จิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบ 

√ √ √      √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ 
(PLOs) 

√  มีความสัมพันธ์กัน 

จุดประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
1.เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถทางการเมืองเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะต่าง 
ๆ ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 

 √ √ √   

2. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความเป็นผู้น า มีความรู้ความสามารถ 
กล้าคิด กล้าท า ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆอย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

√    √ √ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีรู้ความเข้าใจ และเล็งเห็นความส าคัญ
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

√      
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ภาคผนวก ค  
รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ 

รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อ (ส าหรับหลักสูตรใหม่) หรือ 
รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง)  

  



118 
 

รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
แบบสรุปการส ารวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 
ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 217 6 
1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม 
218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน และ
ติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ในแง่มุม

ต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระที่เคารพ ในสิทธิ
ของผู้อ่ืนฯ 

214 9 

4.1 สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 213 10 
4.2 สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย

ในสังคม 
217 6 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. สอดแทรกเนื้อหาในยุคสังคมปัจจุบันให้มากขึ้นเพ่ือการปรับตัวของนักศึกษา 
2. เพ่ิมทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการท างานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะ 
การเป็นผู้น า, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การและใช้ชีวิตในปัจจุบัน 
3. จัดการเรียนการสอนให้มีความสมดุลระหว่างภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
4. สร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา 
ความสามารถ ความกล้าแสดงออก 
5. จัดการเรียนการสอนให้มีความสนุกสนานเพื่อสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 
6. จัดการเรียนการสอนให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
7. ควรสร้างความตระหนักในการรักและหวงแหนทั้งด้านอัตลักษณ์และทรัพยากรในท้องถิ่น 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลส าหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
และโลก (GELO2, GELO5, GELO7) 

     K 
A:Ethic 

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 
(GELO7) 

     A:Charector 

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น
ปกติของชุมชนและสังคม (GELO1, 
GELO2, GELO3) 

     S 

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน 
และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้
อย่างปลอดภัย (GELO2) 

     K, S 

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได้ (GELO2) 

     K, S 

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา
การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 (GELO2) 

     K, S 

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างาน
และการใช้ชีวิต (GELO2, GELO4) 

     K, 
A:Charector 

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว มี
ความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
(GELO5) 

     A:Ethic 
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ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ (GELO2) 

     A:Ethic 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ
ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ (GELO2, GELO3) 

     S 

12.  สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
(GELO7) 

     K, 
A:Charector 

13.  สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและตรงประเด็น (GELO3, 
GELO4) 

     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
และโลก 

       

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

       

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น
ปกติของชุมชนและสังคม  

       

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท างาน 
และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้
อย่างปลอดภัย  

       

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได้  

       

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา
การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท างาน และการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

       

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท างาน
และการใช้ชีวิต  

       

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว    
มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  

       

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม  

       

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ  

       
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ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ
ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ  

       

12.  สามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม  

       

13.  สามารถสื่อสาร น าเสนองานต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและตรงประเด็น  

       

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม 

       
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะ 
ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลส าหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1. มีความรู้ด้านการสื่อสารทางภาษา 
มิ อ งค์ ความรู้ หลั กและแนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกับชีวิตที่ดีมีความสุข 

     K,S 

2. สามารถบูรณาการร่วมกับหลักการ
ด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญา
เศรษฏิจพอเพียง 

     K,S, 
Charector 

3. สามารถอธิบายวัฒนธรรมทาง
การเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น
บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการ
ท่องเที่ยว  และมีความเป็นผู้น ากับ
การจัดการสาธารณะ 

     K,S 

4. มีทักษะการค้นคว้าข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

     K,S,E 

5. อธิบายอัตลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น
สามารถวิเคราะห์การเมืองกับการ
น านโยไปปฎืบัติรวมทั้งมีความรู้
หลักการปกครองและหลักธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ สิทธิภายใต้หลัก
รัฐธรรมนูญบนพ้ืนฐานคุณธรรม
และจริยธรรมและความเป็นสากล
ของท้องถิ่น 

     K,S,E 
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ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

6. อธิบายหลักการสุขภาพแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตและนันทการได้
และมีทักษาะค้นคว้าวิจัย 

     K,S,E 

7. มีองค์ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการ
วิสาหกิจชุมชน 

     K, 
A:Charector 

8. มีความรู้เรื่องการเมืองในมิติต่างๆ
เข้าใจวีชีวิตกลุ่มชาติพันธืและการ
จัดการสภาวะฉุกเฉิน 

     K,S 

9. มีความสามารถวางแผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนาท้องถิ่นได้ 

     K,S, A:Ethic 

10. มีทักษะทางด้านการเขียนงานเชิง
วิชาการมีทักษะท างานเป็นทีมและ
สามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาเข้ากับ
ท้องถิ่นได้และน าเสนอแนวทางเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นเชิงองค์รวมได้ 

     K,S,E 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. มีความรู้ด้านการสื่อสารทางภาษา มิ
องค์ความรู้หลักและแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับชีวิตที่ดีมีความสุข 

      

2. สามารถบูรณาการร่วมกับหลักการ
ด ารงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฏิ
จพอเพียง 

      

3. สามารถอธิ บ ายวัฒนธรรมทา ง
การ เมื อ งกั บการ พัฒนาท้ อ งถิ่ น
บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการ
ท่องเที่ยว  และมีความเป็นผู้น ากับ
การจัดการสาธารณะ 

      

4. มีทักษะการค้นคว้าข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

      

5. อธิบายอัตลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น
สามารถวิเคราะห์การเมืองกับการ
น านโยไปปฎืบัติ รวมทั้ งมีความรู้
หลักการปกครองและหลักธรรมาภิ
บาลในภาครั ฐ  สิทธิภายใต้หลั ก
รัฐธรรมนูญบนพ้ืนฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมและความเป็นสากลของ
ท้องถิ่น 

      

6. อธิบายหลักการสุขภาพแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตและนันทการได้และมี
ทักษาะค้นคว้าวิจัย 

      

7. มีองค์ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการ
วิสาหกิจชุมชน 

      
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ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

8. มีความรู้ เรื่องการเมืองในมิติต่างๆ
เข้าใจวีชีวิตกลุ่มชาติพันธืและการ
จัดการสภาวะฉุกเฉิน 

      

9. มีความสามารถวางแผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนาท้องถิ่นได้ 

      

10. มีทักษะทางด้านการเขียนงานเชิง
วิชาการมีทักษะท างานเป็นทีมและ
สามารถประยุกต์ใช้หลักการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาเข้ากับ
ท้องถิ่นได้และน าเสนอแนวทางเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นเชิงองค์รวมได้ 

      
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รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง)   
หลักสูตรสาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ส ารวจความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตจากผู้มีส่วน

ได้เสีย (Stakeholder) โดยการสัมภาษณ์ รวมจ านวน 20 คน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.ต้องการคุณลักษณะบัณฑิตจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 

ด้วยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถทางการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และสามารถน าความรู้ทาง
วิชาการและทักษะต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 

   2. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความเป็นผู้น า มีความรู้ความสามารถ กล้าคิด กล้าท า ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆอย่า ง
สร้างสรรค์ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

   3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีรู้ความเข้าใจ และเล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับอัตลักษณ์ ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) รวม 20 คน ซึ่งประกอบอาชีพตรงตามอาชีพของสาขา
การเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นผลิตบัณฑิต และสัมภาษณ์บัณฑิตที่ก าลังศึกษาอยู่ด้วยเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคุลมและ
สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ จากแบบสอบถามได้น ามาพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทางการออกแบบหลักสูตร OBE เพ่ือให้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
มีดังนี้  

1. มีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการอธิบายองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
มีความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  

2. ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้และสามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโยลีของส านักงานได้เช่น คอมพิวเตอร์
โปรแกรมต่างๆ เครื่องถ่ายเอกสาร และอ่ืนๆ 

3. บัณฑิตมีคุณธรรมและจริยธรรมยึดหลักปฏิบัติภายใต้กฎหมายก าหนด 
4. มีความขยัน อดทน มีน้ าใจ กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่สร้างสรรค์ 
5. สามารถท างานเป็นทีมได้ 
6. มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศสามารถสื่อสารได้ 
7. มีความรู้ประวัติศาสตร์ของบ้านเมือง รากเง้าของความเป็นชาติไทย 
จากที่กล่าวมาข้างต้นคือผลสรุปจากการวิเคราะห์ประเด็นจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน าไปก าหนด

แนวทางในการออกแบบหลักสูตรให้สอดรับกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิตและเพ่ือเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
บัณฑิตให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันโดยสาขาวิชาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
สร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ และก าหนด PLO ของหลักสูตรออกมาเป็น 6 PLO ดังนี้ 
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2. ผลวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

สาขาวิชาได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนมีความ
ต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

PLO1 อธิบายความเป็นมาของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทั้งด้านวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได ้

PLO2 อธิบายองค์ความรู้ของแนวคิดและทฤษฏีทางการเมืองเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได ้

PLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฏีหลักความพอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

PLO4 บูรณาการศาสตร์การวิจัยทางการเมือง และหลักการพัฒนาน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นได้ 

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย รวมทั้งน าเสนองาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

PLO6 ปฏิบัติตนภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามการใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมการ ท างานเป็น
ทีม มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



130 
 

 
 

 
ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ  นางสาว ธีระภัทรา  นามสกุล เอกผาชัยสวัสดิ์      ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 

คุณวุฒ ิ

     ปริญญา     คุณวุฒิ      สาขาวิชา                   สถานศึกษา                         ปีท่ีจบ 

ปริญญาเอก       ศศ.ด.       พัฒนาสังคม                    มหาวิทยาลัยนเรศวร              2554 
ปริญญาโท   สค.ม.       ประชากรศาสตร์              จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย         2532  
ปริญญาตรี   ค.บ.        จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย         2529  
        และการศึกษานอกโรงเรียน 
ผลงานวิชาการไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง  

อรุณ สนใจ, ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์ , ธีรภัทร กิจจารักษ์,  สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน และ สมพิศ 
สายบุญชื่น. (2564). ศักยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชนโดยเชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน ฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนต าบลบุ่งน  าเต้า จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารการบริหารนิติบุคคล   
ปีที ่7 ฉบับที่ 6. มิถุนายน หน้า 191-200. 

อนันต์ แย้มยื อน และธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์. (2564) . การวิจัยและประเมินเครื่องมือวัดพฤติกรรมรัก
สิ่งแวดล้อม. วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร ปีที่ 23 ฉบับที่ 2. กรกฏาคม–ธันวาคม. หน้า 107-114 .      

ธิดารักษ์ เชื อสระคู และธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์. (2565). การจัดระบบดูแลผู้สูงอายุตามแนวคิดการบริหารแบบ 
           บูรณาการความร่วมมือ : กรณีการสร้าง ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับภาคเอกชน.  
           วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสรานครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่ 9 ฉบับที่2 
           กรกฎาคม - ธันวาคม. หน้า 43 - 63. 
ธีระภัทรา  เอกผาชัยสวัสดิ์และธีรภัทร กิจจารักษ์ (2565). แนวทางการพัฒนาผลงานทางวิชาการด้วยแนวคิด 
            อนุกรมวิธานของบลูม. วารสารLawarath  Social E-Journal ปีที่4 ฉบับที่1มกราคม-เมษายน. หน้า183-201. 
Anan Yaemyuean  , Perawat Nonthachot , and Teerapatra Ekphachaisawat  (2023).  

 Prediction and Risk Group of Coronavirus Disease 2019 Protection Behaviors in the  
 Community among Juveniles in Northern Region of Thailand.Rajabhat Chiang Mai  
 Research Journal 24 (2) May-August, 14-31. 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 

HSPL103 ภาวะผู้น ากับการจัดการสาธารณะ 

HSPL125 พลวัตและการท างานเป็นทีม 

HSPL213 กลยุทธ์การวางแผนพัฒนาพื นท่ีท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 

HSPL217  ทักษะการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือการพัฒนา 

HSPL219 สังคมวิทยาสุขภาวะและความเจ็บป่วย 

HSPL221 การพัฒนาทักษะการบริหาร 

HSPL225 ท้องถิ่นและความเป็นสากล 

HSPL227 สิทธิชุมชนและการเมือง 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ  จ.ส.อ. จุฬา    นามสกุล เจริญวงค์    ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คุณวุฒ ิ

     ปริญญา   คุณวุฒิ       สาขาวิชา                 สถานศึกษา                             ปีที่จบ 

ปริญญาเอก     รป.ด.  รฐัประศาสนศาสตร์            มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์          2559 

ปริญญาโท      รป.ม.  รัฐประศาสนศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์       2553 

ปริญญาตรี      ศศ.บ.  รัฐประศาสนศาสตร์            สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์                 2542  

ผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง  

 จุฬา เจริญวงค์, วงศ์ธีรา สุวรรณิน และกิตตินาท นุ่นทอง. (2564). การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากภายใต้กลไก
ประชารัฐสู่ศูนย์กลางนวัตกรรมสินค้าทางการเกษตรในพื นที่ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสาร
บริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2564. หน้า 27-41. 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

HSPL111 จีนและอาเซียนศึกษาในบริบทโลก  

HSPL118 วัฒนธรรมทางการเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น 

HSPL119 สัมมนาการเมืองท้องถิ่น 

HSPL121 สัมมนาความรุนแรงและสันติในทางการเมือง 

HSPL126 กระบวนการจัดการงบประมาณภาครัฐ 

HSPL127 สัมมนาความเป็นผู้น า 

HSPL209 การบริหารงานสาธารณูปโภคท้องถิ่น 

HSPL213 องค์กรอัจฉริยะ 

HSPL215 การจัดการสภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ 

HSPL226 ขบวนการทางสังคมแนวใหม่กับการพัฒนาสังคม 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ  นางสาว พุทธสุดา  นามสกุล หนุดหละ      ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

คุณวุฒ ิ

     ปริญญา    คุณวุฒิ      สาขาวิชา                 สถานศึกษา                     ปีที่จบ 

ปริญญาเอก       ปร.ด.       การเมือง                   มหาวิทยาลัยรามค าแหง          2560 

ปริญญาโท   ศศ.ม.       ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา      2553  

ปริญญาตรี   ศศ.บ.       นิเทศศาสตร์              สถาบันราชภัฏสงขลา            2544  

ผลงานวิชาการไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  

พุทธสุดา หนุดหละ, สัญห์สรรป์ศร ยมสีดา และธานี สุขเกษม. (2564). แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินในการประกอบ
ธุรกิจโรงแรมสถานที่พักและการใช้ประโยชน์ที่ดิน กรณีศึกษา อ าเภอเขาค้อ จั งหวัดเพชรบูรณ์.วารสาร 
รามค าแหงฉบับบัณฑิตวิทยาลัย.ปีที่ 4 ฉบับที่ 1. มกราคม –เมษายน 2564. หน้า 19-36. 

พุทธสุดา หนุดหละ. (2567). ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนอุทยานศรีเทพสู่มรดกโลก กรณีศึกษา ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ วารสารวิชาการมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม –
เมษายน 2567. หน้า 79-91. 

พุทธสุดา หนุดหละ, เตือนใจ ผางค า, ศุภ์ธเนศ ยมสีดาและอภิญญา บ ารุงจิตต์. (2567) แนวทางในการบริหารจัดการ
น้ าอย่างยั่งยืน ธนาคารน้ าใต้ดิน กรณีศึกษา ต าบลลานบ่า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.   วารสารวิชาการ
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1. มกราคม –เมษายน 2567. หน้า 1-14. 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

HSPL101 ปรัชญทฤษฎีว่าด้วยชีวิตที่ดีและมีความสุข  

HSPL102 ลัทธิมาร์กซ์กับสังคมไทย 

HSPL10 9 ไทยศึกษา 

HSPL112 การเมืองกับศิลปะ 

HSPL115 การเมืองในลาว 
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HSPL116 พฤติกรรมทางการเมือง 

HSPL117 การเมืองและการจัดการที่ดิน 

HSPL201  เพชรบุระศึกษา 

HSPL205 ประชาสังคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

HSPL206 บทบาทของท้องถิ่นในการจัดการท่องเที่ยว  

HSPL207 วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์ท้องถิ่น 

HSPL212 หลักและวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ       นางสาว  อภิญญา       นามสกุล  บ ารุงจิตต์        ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 

คุณวุฒ ิ  

      ปริญญา   คุณวุฒิ      สาขาวิชา                     สถานศึกษา                         ปีที่จบ 

ปริญญาโท       ร.ม.     รัฐศาสตร์                       มหาวิทยาลัยรามค าแหง                     2561 

ปริญญาโท       ศศ.ม    บริหารรัฐกิจและกฎหมาย   มหาวิทยาลัยรามค าแหง                     2551 

ปริญญาตรี       วท.บ.   เกษตรศาสตร์                 สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           2540 

ผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  

พุทธสุดา หนุดหละ, เตือนใจ ผางค า, ศุภ์ธเนศ ยมสีดาและอภิญญา บ ารุงจิตต์.(2567). แนวทางในการบริหารจัดการ
น้ าอย่างยั่งยืน ธนาคารน้ าใต้ดิน กรณีศึกษา ต าบลลานบ่า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.   วารสารวิชาการ
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม –เมษายน 2567. หน้า 1-14. 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

HSPL107 ความรู้เบื้องต้นทางการเมือง 

HSPL108 หลักรัฐธรรมนูญ 

HSPL110 ประชาธิปไตยภิวัฒน์ 

HSPL114 พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก 

HSPL122 สัมมนาผู้น าทางการเมืองกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

HSPL131 หลักปฏิบัติทางการปกครองและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

HSPL204 สันติศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

HS\\\PL218 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

HSPL224 การพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อการบริหารท้องถิ่น 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ     นาย ศุภ์ธเนศ           นามสกุล       ยมสีดา              ต าแหน่งทางวิชาการ          อาจารย์ 

คุณวุฒ ิ

 ปริญญา    คุณวุฒ ิ  สาขาวิชา           สถานศึกษา                 ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท     ศศ.ม. พัฒนาสังคม   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์        2548 

ปริญญาตรี     พธ.บ.    เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  2544 

ผลงานวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  

พุทธสุดา หนุดหละ, สัญห์สรรป์ศร ยมสีดา และธานี สุขเกษม. (2564). แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินในการประกอบ
ธุรกิจโรงแรมสถานที่พักและการใช้ประโยชน์ที่ดิน กรณีศึกษา อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์.วารสาร 
รามค าแหง ฉบับบัณฑิตวิทยาลัย.ปีที่4 ฉบับที1่. มกราคม –เมษายน 64  หน้า 19-36.                                     

พุทธสุดา หนุดหละ, เตือนใจ ผางค า, ศุภ์ธเนศ ยมสีดา และอภิญญา บ ารุงจิตต์. (2567).  แนวทางในการบริหาร
จัดการน้ าอย่างยั่งยืน ธนาคารน้ าใต้ดิน กรณีศึกษา ต าบลลานบ่า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.   
วารสารวิชาการมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 1. มกราคม –เมษายน 2567. หน้า 1-14. 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 

HSPL105 การเมืองกับการน านโยบายไปปฏิบัติ 

HSPL120 ศาสนาในสังคมสมัยใหม่ 

HSPL128 เศรษฐาสตร์การเมืองของการพัฒนา 

HSPL131 สถานการณ์การเมืองในโลกปัจจุบัน 

HSPL202  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการพัฒนา 

HSPL203  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

HSPL214 ความทันสมัยกับวิถีชีวิตแบบเมือง 

HSPL220 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม 
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HSPL222 การพัฒนาชุมชนเปรียบเทียบ 

HSPL223 การจัดการวิสาหกิจชุมชนท้องถิ่น 

HSPL230 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้น า                                                                                  HSPL231  
HSPL231 เศรษฐกิจชุมชนและการจัดการวิสาหกิจชุมชนของท้องถิ่น 

 
  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



139 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย   

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก  ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย   

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2566 

 ……………………………………………………………….  

 โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้ีระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์วา่ด้วยการเทียบโอนหน่วยกติและผลการศึกษา ใน
ระดับอุดมศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการมาตร ฐาน การอุดมศึกษา  อาศัยอ านาจตามความ
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบญัญัติ มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ และ มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ในการ
ประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้  
      ข้อ ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกติ และผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖”  
      ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
      ข้อ ๓  ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ว่าด้วยการโอนผลการเรยีน และการยกเว้น รายวิชา พ.ศ. 2552  
บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอื่นใด ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
     ข้อ ๔  ในระเบียบนี้  
    “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
    “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุณ์  
    “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  
    “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์ 
    “ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต” หมายความว่า ผู้เรยีนที่ลงทะเบียนสะสมหน่วยกติ ในระบบคลัง หน่วยกิ
ตกับมหาวิทยาลัยราชภฏั เพชรบรูณ์  
                “การศึกษาในระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสตูร ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศกึษา ที่แน่นอน  
                “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่า การศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมินผลซึ่งเปน็เงื่อนไขส าคญัของการ 
ส าเรจ็การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้อง กับสภาพปัญหาและความต้องการ ของกลุ่มบุคคล
แต่ละกลุ่ม  
  “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองตามความ สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม 
และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม สื่อ หรือ แหล่งความรู้ต่าง ๆ   
  “ผลการเรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ จริยะธรรม และลักษณะบุคคลที่ได้จากศึกษาใน ระบบซึ่งสามารถแสดงในรูป
ของคะแนนตัวอักษร หรือแต้มระดับคะแนนที่น ามาคิดคะแนน ผลการเรยีนหรือ ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมได้  
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ภาคผนวก ช   

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และ   

การจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วย  
ระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 
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เอกสารแนบท้ายประกาศฯ  

รายละเอียดองคป์ ระกอบการจัดการเรียนรู้ของหลักสตู รผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ด้าน  

1. “ด้านศาสตร์การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง รูปแบบ วิธีการและกลยุทธ์ การจัดการ
เรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชาเลือกใช้ ซ่ึงสอดคล้องและเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้กับ เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เลือกใช้ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและรายวิชา  ซ่ึงเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ บุคคล โดยมีการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สามารถเสริมสร้างศาสตร์การสอนให้มีประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น เน้นการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม เน้นปฏิสัมพันธ์ และการประเมินตามสภาพ จริง  
2. “ด้านการออกแบบเนื้อหา” หมายถึง รูปแบบของเนื้อหาท่ีน ามาจัดการเรียนรู้ซ่ึงอาจอยู่ใน รูปแบบออนไลน์ 
และแบบชั้นเรียนที่เหมาะสมและตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา โดยรูปแบบของเนื้อหา ได้แก่ 
วิชาที่เน้นการบรรยาย วิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ วิชาที่ เน้นการอภิปราย  น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงมีเกณฑ์ขั้นตํ่าในการจัดการเรียนการ สอนแบบบรรยายและหรือแบบปฏิบัติใน 2 
รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการ
เรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ อาจอยู่ในรูปแบบการบันทึกที่สามารถรับชม
ล่วงหน้าหรอื ย้อนหลังได้  โดยทั้งสองรูปแบบนี้ผู้สอนจะต้องมีการจัดเตรียมและออกแบบเนื้อหาความรู้ที่สอดคล้อง
กับ วัตถุประสงค์ มีการออกแบบเนื้อหาเป็นหน่วยย่อย ระบุมโนทัศน์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ 
สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ และมีการถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ผ่านการใช้ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้  
  “การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่าน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเอื้อให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ในเร่ืองของสถานที่ โดยผู้เรียนและ ผู้สอนสามารถอยู่ต่างสถานที่
กัน แต่สามารถโต้ตอบ มีปฏิสัมพันธ์ และให้ผลป้อนกลับได้ในเวลาเดียวกันได้ ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม  
  “การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่าน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอื้อให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ท้ํงในเร่ืองของเวลาและสถานที่  โดยผู้สอน
จัดเตรียมเนื้อหา กิจกรรม และการวัดประเมินผล ส าหรับให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ในเวลาที่ สะดวก และเรียนรู้
ได้ตามอัตราการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี เหมาะสม  

3. “ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียนมากขึ้น และผู้สอนมีบทบาทในการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการเรียน และ ให้ผลป้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายมาใช้ใน การจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือกระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียน โดยมีเกณฑ์ขั้นต่ําใน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 รูปแบบ 
คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลาผ่านระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการ
สอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  
 ทั้งนี้ ให้เน้นการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนความสามารถของผู้เรียนทั้งการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้เรียน โดยค านึงถึงความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ ๔  

  

ควบคู่กับการเลือกใช้วิธีสอน และเครํ่องมือออนไลน์ที่เหมาะสมก่อนตัดสินใจเลือกใช้การจัดการเรียน การสอนแบบ
ประสานเวลาหรือไม่ประสานเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้และสามารถ บริหารจัดการเวลาในการ
เรียนได้  
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4. “ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผล” หมายถึง การประเมินผลที่ครอบคลุมทั้ง การประเมินเพ่ือตัดสิน
ผล และการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการตรวจสอบและประเมิน ตนเองและการประเมินผลเพ่ือให้ได้
ข้อมูลป้อนกลับส าหรับน ามาปรับปรุงทํ้งวิธีการสอนและวิธีการเรียนรู้ โดยพิจารณาเลือกใช้ทั้งการประเมินระหว่างการ
เรียนรู้เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ และการประเมินตัดสินผล  มีเกณฑ์ขั้นต ่า ดังนี้  
1) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยเสริมประสิทธิภาพในการประเมินผล ที่สอดคล้องกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล  
2) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามความกาํ วหน้าในการเรียนของผู้เรียน  
3) มีการจัดรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากภาระงาน การประเมินจาก กระบวนการทางาน

ของผู้เรียน ซ่ึงอาจใช้เทคนิคการประเมินตนเองของผู้เรียน หรือให้เพ่ือนในชั้นเรียน ช่วยประเมินร่วมด้วย  
5. “ด้านความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมในด้าน สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ครบถ้วนเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพใน การจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิ ดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มีเกณฑ์ขั้นตํ่า คือ (1) ทรัพยากร การเรียนรู้ ต้องครอบคลุมและส่งเสริม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (2) ทรัพยากร การเรียนรู้ต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรม ลิขสิทธิ์ ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแสดงกระบวนการ ผลิตและการจัดหาที่มีคุณภาพ (3) ทรัพยากรการเรียนรู้ต้องส่งเสริม
การเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลลัพธ์ การเรียนรู้ท้ัง 4 ด้าน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีความหลากหลายและเหมาะสม
กับเนื้อหาในหลักสูตร และ (4) ทรัพยากรการเรียนร้ต้องได้รับการวัดความส าเร็จอย่างน้อยในู 3 ด้าน ตามที่ได้ก าหนด
ในข้อ 6 ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข
การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕  
6. “ด้านความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้อง มีความพร้อม
ด้านอุปกรณ์เทคโนโลยี ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ สื่อการเรียนการสอน เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ มีเกณฑ์ขั้นตํ่า คือ สถาบันอุดมศึกษาต้องมี (1) ระบบบริหาร การจัดการเรียนรู้ (2) ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ และ (3) ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น โดยส่งสนับสนุนเหล่านี้ํ ต้องมีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน ใช้งานง่าย และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทั้งนี้  ให้พิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาความพร้อมตาม
ข้อ 6 ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จัดการศึกษาผ่านระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ และ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือเป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะ
ได้รับ บริการการศึกษาท่ีดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี ยั่งยืน  
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ภาคนวก ช 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร (ทั้งภายในและภายนอก) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร (ทั้งภายในและภายนอก) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ชื่อผู้วิพากษ์ 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทรา เอกผาชัยสวสัดิ์    
               2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ แย้มเยื้อน 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จอ.ดร.จุฬา เจริญวงศ์    

     4. อาจารย์ ดร.นนทชา ชยัธวิชธานันท์ 
               5. อาจารย์ ดร.พุทธสุดา หนุดหละ     
          6. อาจารย์อภิญญา บ ารุงจิตต์ 
      7. อาจารย์ ศุภ์ธเนศ ยมสดีา     
               8. นายวัชระ ธรรมปัญญาสกุล หัวหน้าพัฒนาการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      9. นางสาวจุฑามาศ แก้วโยน 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร มีความเหมาะสม 
2. ชื่อปริญญา มีความเหมาะสม 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ปรัชญาของหลักสูตร มีความเหมาะสม 
2. ความส าคัญของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
4. แผนพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตร 
1. จ านวนหน่วยกิตเหมาะสมและสอดคล้องกับการเพ่ิมรายวิชา 
2. โครงสร้างหลักสูตรสมควรปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเพ่ิมรายวิชา 
3. หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน กลุ่มวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเลือก มีรายละเอียดดังนี้ 

- รายวิชาชีพพ้ืนฐาน อาจมีการรวมเนื้อหารายวิชา ปรับชื่อและค าอธิบายวิชาให้เหมาะสม 
- กลุ่มวิชาบังคับควรเพ่ิมวิชาให้มีความทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงและบริบทของท้องถิ่นให้มากข้ึน 
- รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกควรเพ่ิมรายวิชาที่มีความหลากหลายให้มากกว่านี้ และสอดคล้องกับ

สถานการณ์ของโลกยุคปัจจุบัน 
- มีรายวิชาที่เก่ียวกับการคิดเชิงยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ชุมชนและการศึกษาชมชน 
- ในหมวดวิชาเลือกปรับลดลงจากกลุ่มวิชาเลือก 3 กลุ่มวิชา เหลือ 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มแนวคิดและ

ทฤษฎีทางการเมืองกับกลุ่มวิชาการพัฒนาท้องถิ่น 
- ปรับชื่อและเนื้อหาบางรายวิชาที่ไม่สอดคล้องกับชื่อและปริญญาของหลักสูตร 
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4. ปรับแผนการศึกษาในแต่ละชั้นปีให้สอดคล้องกับการเพ่ิมรายวิชาบังคับและควรให้เหมาะสมกับระดับ
ความยากง่ายของรายวิชา 

5. ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน ควรปรับปรุงชื่อและค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับสถานการณ์โลกและความทันสมัย 

6. กลุ่มวิชาบังคับ 
- ควรพิจารณารายวิชาที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคมในปัจจุบัน 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรสาขาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
- ควรปรับให้มีความเหมาะสม และควรเป็นผลการเรียนรู้ที่สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามท่ี

ก าหนด 
- ควรเช็คการระบายจุดขาวจุดด าอีกครั้งให้ตรงตาม POL ของหลักสูตร และในบางรายวิชาที่ไม่

สอดคล้องกับ POL ของหลักสูตรหรือมากเกินความจ าเป็น 
หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

- มีความเหมาะสม 
หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 

- มีความเหมาะสม 
หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

- มีความเหมาะสม 
หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพการศึกษา  

- มีความเหมาะสม 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร (ภายใน) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ชื่อผู้วิพากษ์ 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทรา เอกผาชัยสวสัดิ์  2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ กงเติม 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรม แก้วพวง     4. อาจารย์ ดร. พุทธสุดา หนุดหละ 
      5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จอ.ดร.จุฬา เจริญวงศ์    6. อาจารย์เตือนใจ ผางค า 
      7. อาจารย์อภิญญา บ ารุงจิตต์       8. อาจารย์ศุภ์ธเนศ ยมสีดา       
         9. นางสาวจุฑามาส แก้วโยน 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร มีความเหมาะสม 
2. ชื่อปริญญา มีความเหมาะสม 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ปรัชญาของหลักสูตร มีความเหมาะสม 

- Vision องค์ความรู้ ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
- ค่านิยม ขององค์กร วิสัยทรรศน์ พันธกิจ ของ คณะและมหาวิทยาลัย 

2. ความส าคัญของหลักสูตรเห็นควรปรับปรุง 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
- สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในสังคม 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเห็นควรให้ปรับปรุง 
- ความคาดหวังของหลักสูตร ต้องเก็บจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรด้วย 

4. แผนพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างหลักสูตร 

1. จ านวนหน่วยกิตเห็นควรให้ปรับปรุง 
2. โครงสร้างหลักสูตรเห็นควรปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้อง 
3. หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน กลุ่มวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเลือก เห็นควรให้ปรับปรุง 
4. แผนการศึกษาควรปรับแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับการเพ่ิมรายวิชาบังคับ 
5.  ค าอธิบายรายวิชา หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน ควรปรับปรุงชื่อและค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสม

กับสถานการณ์โลกและความทันสมัย 
6. กลุ่มวิชาบังคับ 

- ควรพจิารณารายวิชาที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ของสังคม 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรสาขาการเมืองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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- ควรปรับให้มีความเหมาะสม และควรเป็นผลการเรียนรู้ที่สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามท่ี
ก าหนดที่สอดคล้องกับ OBE ของหลักสูตร 

- POL แต่ละข้อไม่ควรยาวเกินไป 
- Mapping แต่ละด้านควรกระจ่ายให้เหมาะสมกับหลักสูตร 
- ค าอธิบายรายวิชาไม่ควรยาวเกินไป 

หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีอะไรบ้าง หนังสือ และอ่ืน ๆ  

หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ 
- มีความเหมาะสม 

หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
- ใช้หลักของบูมทักษิโนมิ  

หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพการศึกษา  
- มีความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ญ 
มติการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ศาสตร์ (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 

๒๕๖๗) 
 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 

พ.ศ. ๒๕๖๗) 

                          (ร่าง) หลักสูตรรัฐประศาสาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักศูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๘) (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
            มติที่ประชุม เห็นชอบ ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
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-b- 

 
b&bgi) 

 

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



183 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ  
มติการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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๒๕๖๗) 

 

๖) (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
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-b- 

 

๒๕๖๗) 
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คผนวก  ฏ   
มติการประชุมกรรมการวิชาการ 
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มติคณะกรรมการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

                                      นัดพิเศษ  คร้ังท ี่ ๑/๒๕๖๗  วันท ี่ ๑๒ มีนาคาคม  ๒๕๖๗    
       ณ  ห้องประชุมอินทผาลัม  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลอง ศิริราชสมบัติครบ  ๖๐  ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    
   
                         

๑. พิจารณาหลักสตูรนิติศาสตรบณัฑิตสาขาวิชานิติศาlตร์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

         มติท่ีประชุม  - ถอนวาระ -  

๒. พิจารณาหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

        มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดย
จัดการเรียนการ อนในระบบช้ันเรยีนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสตูรด าเนินการปรับแกไ้ขตามข้อ นอแนะ
ของคณะกรรมการวิชาการ และด าเนินการส่่งเล่มหลักสตูรกลับมายงัส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อน าเสนอ เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ ภาวิชาการต่อไป  

๓. พิจารณาหลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสตูรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๗)  

     มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลัก  ูตรรัฐศาสตรบณัฑิต าขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจดัการเรียน
การสอนในระบบช้ันเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้มอบผู้ยก ร่างหลักสูตรด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเ นอแนะของ
คณะกรรมการวิชาการ และด าเนนิการส่งเล่มหลักสตูร กลับมายังน านักงานส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ เพื่อน าเสนอ เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ ภาวชิาการต่อไป   
๔. พิจารณาหลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติสาขาวิชาศลิปกรรม (หลักสู่ตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 

       มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสตูรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรยีน

การ สอนในระบบช้ันเรียน ทั้งนี้มอบผู้ยกร่างหลักสตูรด าเนินการปรบัแก้ไขตาม ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการและ

ด าเนินการส่งเลม่หลักสูตรกับมายงัส านักส่งเสริมวิชาการและงาน ทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เพือ่น าเสนอเข้าพิจารณา

ในการประชุมคณะกรรมการ ภาวชิาการต่อไป  

๕. พิจารณาหลักสตูรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
(หลัก  ูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

      มติท่ีประชุม  - ถอนวาระ –  
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๒  

  

๖. พิจารณาหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลัก  ูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

        มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจดัการ

เรียนการสอนในระบบช้ันเรียนและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งนีม้อบผู้ยก ร่างหลักสตูรด าาเนินการปรับแกไ้ขตามข้อเ นอแนะของ

คณะกรรมการวิชาการ และดด าเนินการส่งเล่มหลักสตูรกลับมายัง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๗ เพื่อนน าเสนอเข้าพิจารณาในการ ประชุมคณะกรรมการ ภาวิชาการต่อไป  

๗. พิจารณาหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

      มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลกัการ หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดย

จัดการเรียนการสอนในระบบช้ันเรียนและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งนี้มอบผู้ยก ร่างหลักสตูรด าาเนินการปรบัแก้ไขตามข้อเ นอ

แนะของคณะกรรมการวิชาการ และดด าเนินการส่งเล่มหลักสตูรกลบัมายัง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อนน าเสนอเข้าพิจารณาในการ ประชุมคณะกรรมการ ภาวิชาการต่อไป 

๘. พิจารณาหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗)  

       มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
โดยจดัการเรียนการสอนในระบบช้ันเรียนทั้งนี้มอบผู้ยก รา่งหลักสตูรด าาเนินการปรับแกไ้ขตามข้อเ นอแนะของคณะกรรมการวิชาการ 
และดด าเนินการส่งเล่มหลักสตูรกลับมายัง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ มนีาคม ๒๕๖๗ เพื่อนน าเสนอเข้า
พิจารณาในการ ประชุมคณะกรรมการ ภาวิชาการต่อไป  

๙. พิจารณาหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

       มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยตุิธรรม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
โดยจดัการเรียนการสอนในระบบช้ันเรียนและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งนี้มอบผู้ยก ร่างหลักสตูรด าาเนินการปรับแกไ้ขตามข้อเ 
นอแนะของคณะกรรมการวิชาการ และดด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรกลับมายัง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ภายในวันท่ี ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อนน าเสนอเข้าพิจารณาในการ ประชุมคณะกรรมการ ภาวิชาการต่อไป 

๑๐. พิจารณาหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

        มติท่ีประชุม เห็นชอบ หลัก  ูตรศิลปศา ตรบณัฑติ าขาวิชาภาษาจีน (หลัก  ูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยจัดการเรยีนการสอน

ในระบบช้ันเรียนและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งนี้มอบผูย้ก ร่างหลักสตูรด าาเนินการปรับแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของ                  

คณะกรรมการวิชาการ และดด าเนินการส่งเล่มหลักสตูรกลับมายัง ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๗ เพื่อนน าเสนอเข้าพิจารณาในการ ประชุมคณะกรรมการ ภาวิชาการต่อไป  
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ภาคผนวก  ฐ   
มติการประชุมสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฑ   
มติการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
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มติการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗) ตามความเห็นชอบจากสภา
พยาบาล 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗) ตามความเห็นขอบจาก

สภาพยาบาล

 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 

uidt-l%ąu 
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ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๗) 

 

พ.ศ.๒๕๖๗)โดยมอบผู้จัดท าหลักสูตรปรับแก้ไขตามที่ประชุมเสนอแนะอย่างละเอียด และมอบส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบก่อนน าเข้าที่ประชุมสาภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

พ.ศ.๒๕๖๗) 
              มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยมอบผู้จัดท าหลักสูตรปรับแก้ไขตามที่ประชุมเสนอแนะอย่างละเอียด และมอบส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบก่อนน าเข้าที่ประชุมสาภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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พ.ศ.๒๕๖๗) 

 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๗)
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ภาคผนวก  ฒ   
มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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